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N6rodntt proiekt″Ter6nna soci6ina pr6ca a terё nna pr6ca v obciach s prた Omnosぜou

marg:na:i20VanttCh r6mskych komun■ ″

:丁MS2014+:312051C909

ZMLUVA O SPOLUPRACi   ‐

こ魅LO ZMLUVY:uSVRK¨ OIP‐2017/000547‐ 001

uzavret6 v zmysle§ 269 ods.2ζ 6konaこ .513/1991 Zb・ 00ChOdnψ z6konnfk v zneni neskorζ ich

predpisov medzi nasledovnψ m:Zmluvnψ miStranami:

Ministerstvo vn6tra S:ovenskei rё pub‖ k,

sidlo:                   Pribinova 2,812 72 Bratislava′

zast`penё :          lng,Ondrei Varaё ka′ ved`ci slu2obndho draduヽ4inisterstva vn`tra

Slovenskei republiky na z`klade plnomocenstva ё.p.:KM‐ OPS4-

2016/000623‐ 108 zo dha 18.07.2016

1CO1                  00151866   1 1

DIC:    ‐             2020571520
bankovё spolenie:       St6tna pokladnica

ёisloじとtu‐ lBAN:       SK78 8180 0000 0070 0018 0023 1

0rganizaこ n6zio差 ka 20dpOvedn`za realiz6ciu prolektu:   |          
‐

ndzov:6rad splnOmocnenca v16dy SR pre r6mske komunky

sidlo:  Pribinova 2′ Bratislava 812 72

(山 lei len〃 MVSR/6SVRKl).

a                      .:

OBEC  ‐

nazov: Turna nad Bodvou

sidlo:Moidavsk6 cesta 419/49′ 044 02 Turha nad Bodvou
‐  konaj`ci(menO′ p● ezvisko′ tkuし funkcia):Mgr.A領 la Oravecz′ starosta obce
lCO:00691313

DiC:2020751568    .

banka:Prima banka Slovensko′ a,s,     |

こislo`こ tu(lBAN):SK43 5600 0000 0004 0162 5001

(dblei len″Obec″ )

(dblei Spolu len″ Zm:uVn6 Stranv“ )

丁ento proiekt Sa realizuie Vdbka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu

region61neho rOzvoia v rdmci Operaこ nёho programu Ludskё zdrole

www.minv.sk
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eldnok t.

tivodn6 ustanovenia

1,.1. Definicie pojmovl a skratiek pouZitlich v Zmluve o spoluprdci (d'alej len ,,Zmluva"):

Bezodkladne - najnesk6r do troch pracovnrich dni od vzniku skutodnosti rozhodnej pre podltanie

lehoty; to neplati, ak sa v konkr6tnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odliSnd lehota platnS pre

konkr6tny pripad;

Certifikainrf orgdn - orgdn zodpovednri za koordindciu a usmeniovanie subjektov zapojenfch do
syst6mu finandn6ho riadenia, vypracovanie 0dtov, certifikdciu vlikazov vyidavkov a Ziadostf o platbu
prijimatelov pred zaslanfm Eu16pskej komisii, vypracovanie iiadosti o platbu a ich predkladanie
Eu16pskej komisii, pr[jem platieb z Eu16pskej komisie, vysporiadanie finandnfch vztahov {najmii z

titulu nezrovnalosti a finantnfch oprdv) s Eur6pskou komisiou a na ndrodnej 6rovni ako aj realizdciu
platieb pre jednotliv6 programy;

Dokumentdcia - akdkolvek informdcia, alebo stibor informdcii zachytenlich na hmotnom substrdte,
vrdtane elektronickrich dokumentov vo formdte poditadov6ho stlboru, tlikaj0ce sa a/alebo sfrvisiace

s Projektom;

Eur6pske Struktur6lne a investiEn6 fondy alebo e5tf - spolodn6 oznadenie pre Eur6psky fond
regiondlneho rozvoja, Eur6psky socidlny fond, Koh6zny fond, Eur6psky pol'nohospoddrsky fond pre

rozvoj vidieka a Eur6psky ndmorn'i a rybdrsky fond;

Etick'i k6dex - Etick'i k6dex socidlneho pracovnika a asistenta socidlnej prdce Slovenskej republiky,
ktorli bol na zdklade $ 15 ods. 1 pism. e) zdkona (..219120L42. z. o sociSlnej prdci a o podmienkach

na vlikon niektorlich odborn,ich dinnosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni
niektorfch zdkonov, schvdlenrl valnlim zhromaidenim Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a

asistentov socidlnej pr6ce dfia 18, 9. 2015 a nadobudol rliinnos{ drla L. 10. 2015;

Finanin6 prostriedky - finandn6 prostriedky pochddzajtice z prfspevku z Eu16pskeho soci6lneho
fondu a prostriedky zo Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky, ktorf bol poskytnut'i MV SR/USVRK

ako Prij[matelbvi NFP na ziiklade Rozhodnutia o schvdleni iiadosti o poskytnutie nendvratneho
finanin6ho prispevku (d'alej len ,,NFP") pre Projekt na realizdciu aktivit Projektu a d'alej poskytovan6

Prijimatelbm NFP Obci na rlhradu oprdvnenrich v'idavkov;

Nariadenia k jednotliv'fm eSlf - zahfriaj( pre (dely tejto Zmluvy nariadenie Eu16pskeho parlamentu
a Rady (EU) f. 801,1201,3 o Eu16pskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitnlich ustanoveniach
t'ikaj(cich sa ciel'a lnvestovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorrim sa zruSuje nariadenie (ES)

i.LO8O/2A06, nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) d. 130312013, ktorfm sa stanovuj0
spolodn6 ustanovenia o Eu16pskom fonde regiondlneho rozvoja, Eur6pskom soci6lnom fonde,
Koh6znom fonde, Eur6pskom pol'nohospoddrskom fonde pre rozvoj vidieka a Eur6pskom ndmornom
a rybdrskom fonde a ktorlim sa stanovuj0 vieobecn6 ustanovenia o Eur6pskom fonde regiondlneho
rozvoja, Eur6pskom socidlnom fonde, Koh6znom fonde a Eur6pskom ndmornom a ryb6rskom fonde,

t Pojmy sa vzhl'adom na kontext mOiu v Zmluve pouiivat' vo forme podstatn6ho mena, pridavn6ho mena, slovesa alebo
pridastia v prisluinom gramatickom tvare, pridom maj( vZdy v tomto dldnku Zmluvy uvedenf vliznam.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu [udske zdroje
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a ktorim sa zru5uje nariadenie Rady (ES) d. 1083/2006 (d'alej len ,,V5eobecn6 nariadenie"), nariadenie

Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) d. 130412013 o Eur6pskom sociSlnom fonde a o zruieni
nariadenia Rady (ES) t. 1081,/2006;

Neoprdvnen6 v'idavky - vyidavky, ktor6 nie s( Oprdvnenlimi vlidavkami; ide o vlidavky, ktor6
nespfiajri podmienky oprdvnenosti vlidavkov uveden6 v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Nariadeniach

k jednotlivri m ESlF, alebo s0 v rozpore s Prdvnymi predpismi SR a E0;

Opakovan'i - vliskyt urditej identickej skutodnosti najmenej dvakrdt;

Oprdvnen6 v'idavky - rozumejil sa tfm v tejto Zmluve vlislovne uveden6 vfdavky Obce na rihradu

n6kladov uvedenych v tejto Zmluve, ktor6 skutodne vznikli Obci pri realiz6cii ter6nnej socidlnej prdce

a ter6nnej prdce v rozsahu podl'a tejto Zmluvy, v s(lade s pravidlami oprdvnenosti vridavkov

uvedenrimi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Prdvnych dokumentoch, na ktor6 Zmluva odkazuje

alebo srl pre tfto Zmluvu rozhodn6 v ich platnom zneni, v Nariadeniach k jednotliv'im ESIF a v d'al5ich

Prdvnych predpisoch SR a EU;

OrgSn auditu - ndrodnri, regiondlny alebo miestny orgdn verejnej moci alebo subjekt verejnej sprdvy,
ktoni je funkdne nezdvisl'i od Riadiaceho orgdnu a Certifikadn6ho orgdnu. V podmienkach Slovenskej
republiky plni (lohy orgdnu auditu Ministerstvo financiiSR;

Poskytovatef NFP - subjekt oznadenlT ako Poskytovatel' v Rozhodnuti o schvdleni Ziadosti o
poskytnutie nendvratn6ho finandn6ho prispevku;

Pracovn'i deh - deri, ktorrim nie je sobota, nedela alebo defi pracovn6ho pokoja v zmysle zdkona d.

241/1993 Z. z. o Stiltnych sviatkoch, dfioch pracovn6ho pokoja a pamdtn'ich drioch v znenineskoriich
predpisov; v pripade, ie vtejto Zmluve nie je uveden6, Ze sa jednd o pracovnf deri, myslisa trim vZdy

kalenddrny deri;

Pr5vny dokument, z ktor6ho pre Obec vypl,ivajri pr6va a povinnosti alebo ich zmena alebo tiei
Privny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akfkolvek inf prdvny

dokument bez ohladu na jeho ndzov, pr6vnu formu a procedriru (postup) jeho vydania alebo
schvdlenia, ktorri bol vydanf akfmkolvek orgdnom zapojenrim do riadenia, auditu a kontroly ESlF

vrdtane finandn6ho riadenia a/alebo ktorf bol vydanli na zdklade a v s6vislosti so vieobecnym
nariadenim alebo Nariadeniami k jednotliv'im ESlF, to vSetko vidy za podmienky, 2e bol Zverejnenf;

Prdvne predpisy alebo prdvne akty Eti - prim;irne pramene prdva EU (najmii zakladaj0ce zmluvy;

doplnky, protokoly a deklardcie, pripojend k zmluvdm; dohody o prist(peni k EU; ale aj akty, ktore
prijima Eur6pska rada s cielbm zabezpedit hladke fungovanie E0); sekunddrne pramene prdva E0

(nariadenia, smernice, rozhodnutia, odpor(dania a stanoviskd) a ostatnd dokumenty, z ktonich
vypl,ivaj0 prdva a povinnosti, ak boli zverejnen6 v Uradnom vestniku EU;

Prdvne predpisy SR -vieobecne zdviizn6 prdvne predpisy Slovenskej republiky;

Prdvne predpisy SR a EU - Prdvne predpisy alebo prdvne akty E0 a Prdvne predpisy SR;

Program alebo OP llZ - Operadnli program ludskd zdroje, pre tidely tejto Zmluvy zahffia Prioritnri os:

5. lntegrdcia margina lizovanrich 16mskych komunit;

Projekt alebo Ndrodn'f projekt alebo NP TSP a TP - Ndrodnf projekt ,,Ter6nna sociSlna prdca a

ter6nna pr6ca v obciach s pr[tomnost'ou marginalizovan'ich r6mskych komunit, k6d |TMS2014+:

312051C909, implementovan'i v rdmci Programu na zdklade Rozhodnutia o schvdlenf Ziadosti o

poskytnutie nendvratn6ho finandn6ho prispevku;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6.ho programu ludsk6 zdroje
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Riadiaci org6n - Ministerstvo prdce, socidlnych vecf a rodiny Slovenskej republiky ako orgdn Stdtnej
sprdvy urden'i vlddou Slovenskej republiky na realizdciu Operadn6ho programu lludsk6 zdroje, ktoni
je zodpovedn'i za riadenie Operadn6ho programu ludsk6 zdroje v srilade so zdsadou riadneho
finandn6ho hospoddrenia podl'a dliinku 125 VSeobecn6ho nariadenia;

Riadne - uskutodnenie (prdvneho) 0konu v s0lade s touto Zmluvou, Sprievodcom a jeho prilohami,
Prdvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo s0 pre tUto Zmluvu rozhodn6 v ich platnom
zneni, ako aj Prdvnymi predpismisR a E0;

Rozhodnutie o schv6leni iiadosti o NFP - Rozhodnutie Ministerstva vnftra Slovenskej republiky zo

dfia 1,6. 02. 20L7, zdznam/spis: 2O1710000851, SEP-OIMRK-2017/000026, vydan6 v s(lade s

ustanovenim $ 16 ods. 2 zdkona E. 29212A1,4 Z. z. o prispevku poskytovanom z eur6pskych
Strukturdlnych a investidn,ich fondov a o zmene a doplnenf niektorrich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov a ktor6 stanovuje podmienky, za ktonich sa poskytuje nendvratn'i finandnt prispevok na

realizdciu Ndrodn6ho projektu;

Sprievodca - Sprievodca pre uZivatelov zapojen'ich do Ndrodn6ho projektu, ktorri vydiiva MV

SR/0SVRK, a ktoni je zverejnenli na webovej striinke http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod;

Sprostredkovateltkri org6n - Ministerstvo vniltra Slovenskej republiky ako subjekt urden,i vliidou
Slovenskej republiky na ndvrh Riadiaceho orgdnu na plnenie niektonich alebo v5etkrich 0loh
Riadiaceho orgdnu v s0lade s dl. 123 ods. 6 a 7 Vieobecn6ho nariadenia;

Standardy TSP a TP - dokument 5tandardy ter6nnej sociiSlnej prdce a ter6nnej prdce v socidlne
vyhiden'ich komunit6ch vypracovan'i expertnou skupinou v spoluprdci s organizdciami a

jednotlivcami p6sobiacimi v oblasti realizdcie a rozvoja te16nnej soci6lnej prdce na Slovensku;

,,Take away" balik - sribor ndrodn'ich projektov, ktorf zahifia tri povinn6 ndrodn6 projekty, a to:
L/,,Ndrodn'i projekt Ter6nna socidlna prdca a ter6nna prdca v obciach s pritomnostou
marginalizovanrich 16mskych komunit ",

2/ ,,Ndrodn'i projekt Podpora predprimdrneho vzdeldvania detf z marginalizovan'ich r6mskych
komunit 1.", a

3/ N6rodnV projekt ,,Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovan'ich 16mskych komunitdch";

a jeden nepovinnyi niirodn,f projekt, a to Ndrodn'i projekt ,,Komunitn6 centrd v mestdch a obciach
s pritomnos{ou MRK - L. Fdza".

Ter6nny pracovnik alebo TPz - zamestnanec Obce na pracovnej pozicii ter6nny pracovnfk, splfaltici
kvalifikadnd predpoklady v zmysle S 16 ods. 4 pism. a) ziikona t. 245/2008 Z. z. o v'ichove a

vzdelSvani (5kolsk,i ziikon) a o zmene a doplnenl niektonich zdkonov v znenf neskor5ich predpisov
a ostatn6 poiiadavky v zmysle tejto Zmluvy a Sprievodcu;

Ter6nny soci6lny pracovnik alebo TSP - zamestnanec Obce na pracovnej pozicii ter6nny sociSlny
pracovnik, spffrajrici kvalifikadn6predpokladyvzmysle$5ods. 1pism.a) a545zdkona 8.2L9/2O14
Z. z. o socidlnej prdci a o podmienkach na v'ikon niektor,ich odborn'ich dinnostlv oblasti sociiilnych

2 V texte zmluvy sti pre oznadenie os6b pouiivan6 iba maskulinne
prechylbvan6 do feminima, aby nedoilo ku zn(ieniu zrozumitel'nosti
rovnakom zaobchddzani v niektorrich oblastiach a o ochrane pred
neskorSlch predpisov sa maskulinny tvar podstatn6ho mena vzt'ahuje
prislu5nom gramatickom tvare.

tvary dan6ho podstatn6ho mena. Vrirazy nie sLi

textu. V sdlade so zdkonom t. 36512004 Z. z. o
diskrimindciou (antidiskriminadnri zdkon) v zneni
podl'a kontextov6ho vliznamu na Zenu aj muia v

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu ludsk6 zdroje
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vecla rodiny a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov a ostatn6 poiiadavky v zmysle tejto Zmluvy a
Sprievodcu;

MV SR/USVRK alebo Prijimatel'NFP - Urad splnomocnenca vl5dy Slovenskej republiky pre r6mske
komunity, ktoni je uvedenli v Rozhodnuti o schvSlen( iiadosti o poskytnutie nendvratn6ho
finandneho prispevku ako organizadnd zloika Ministerstva vn0tra Slovenskej republiky, ktorii je
zodpovednd za realizdciu Projektu;

Vias - konanie v s(lade s dasom plnenia urdenrim v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohdch,
v Prdvnych dokumentoch, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sti pre t6to Zmluvu rozhodn6 v ich
platnom znen(, ako aj v Prdvnych predpisoch SR a EU;

Vy55ia moc - prekdika, ktord nastala nezdvisle od v6le, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a

brdni jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpoklada{, ie by Zmluvnd strana tdto
prekdZku alebo jej nr{sledky odvrdtila alebo prekonala a d'alej, Ze by v dase vzniku povinnosti trito
prekd2ku predvidala. UdintyVySsejmocistl obmedzen6 iba na dobu, pokial'trvii prekdZka, s ktorou s0

tieto rldinky spojen6. Za Vy55iu moc sa nepovaZuje, ak prekdZka, ktord brdniZmluvnejstrane plnit' jej
povinnos{, vznikla z jej hospoddrskych pomerov;

Zverejnenie - je vykonan6 vo vztahu k ak6mukolvek Prdvnemu dokumentu, ak je uskutodnen6 tak,
aby Obec mala moZnost sa s takfmto Prdvnym dokumentom, z ktor6ho pre fiu vyplrivajf alebo m6Zu

vyplfvat prdva a povinnosti, obozndmit a zosrlladit s jeho obsahom svoje dinnosti a postavenie a to
od okamihu Zverejnenia alebo od neskor5ieho okamihu, od ktor6ho Zverejnenri Prdvny dokument
nadobrida ildinnost, ak pre Zverejnenie konkr6tneho Prdvneho dokumentu nie s0 stanovene osobitn6
podmienky, ktor6 s[ z|vdzn6. MV SR/USVRK nie je povinnli Obec na tak6to Prdvne dokumenty
osobitne a jed notlivo u pozorriovat.

1.2 Tdto Zmluva o spoluprdci sa d'alej oznaduje aj ako ,,Zmluva". MV SR/0SVRK a Obec sa pre ridely

tejto Zmluvy oznadujd d'alej spolodne aj ako ,,Zmluvn6 strany."

1.3 Vzdjomn6 prdva, povinnosti a ndroky vzniknut6 na zdklade alebo v srlvislosti so Zmluvou sa riadia
touto Zmluvou, Sprievodcom v aktudlnom zneni, v5etklimi Prdvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva
odkazuje alebo s0 pre trito Zmluvu rozhodn6 v ich platnom znenf, ako aj Prdvnymi predpismi SR a

EU.

1,.4 V pr(pade, Ze podas platnosti a 0dinnosti tejto Zmluvy d6jde k zmene Prdvnych predpisov SR a

E0, resp. ineho pre riiely tejto Zmluvy rozhodn6ho Prdvneho dokumentu, Zmluvn6 strany sa zavdzujti
odo dria nadobudnutia ich platnosti a Udinnosti postupova{ podl'a platn6ho a tidinndho prdvneho
predpisu, resp. in6ho rozhodn6ho Prdvneho dokumentu, pokial'to nebude odporovat inrim platnrim
prdvnym predpisom. Vznik prdvnych vzt'ahov, ako aj ndroky z nich vzniknut6 pred nadobudnutim
ildinnosti zmeny sa vSak posudzuj0 podla doteraj5ieho znenia, ak nebude ustanoven6 inak. V pripade,

Ze pri zmene prdvnych predpisov, resp. rozhodnVch Prdvnych dokumentov bude ktordkolvek zo

Zmluvn,ich strdn povaZovat' za fdeln6 upravit Zmluvu, zavdzujri sa Zmluvn6 strany uzatvori{ dodatok k

Zmluve v rozsahu zosfladenia s platnrimi prdvnymi predpismi, resp. inym rozhodnlim PrSvnym

dokumentom.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu lludsk6 zdroje
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Predmet a ti6el Zmluvy

Osobitn6 ustanovenia trikajtice sa,,Take away" balika

2.L Predmetom tejto Zmluvy je riprava zmluvnyich podmienok, vzdjomnrich prSv a povinnosti
Zmluvnfch strdn v zdujme dosiahnutia ildelu tejto Zmluvy uveden6ho v bode 2.2 tohto dlSnku
Zmluvy.

2.2 Udelom tejto Zmluvy je zabezpedenie realizovania te16nnej socidlnej prdce a terdnnej prdce
v Obci v rdmci Projektu financovan6ho z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu a prostriedkov
itdtneho rozpodtu SR v rdmci Operadn6ho programu ludsk6 zdroje, Prioritnd os 5. lntegrdcia
marginalizovanlich 16mskych komunlt, a to v rozsahu a za podmienok uvedenfch v tejto Zmluve.
Udelom tejto Zmluvy je aj zabezpedenie komplexnosti intervencii v rdmci jednotliv'ich projektov

,,Take away" balika na 0zemi Obce.

2.3 Obec si je vedomd skutodnosti, Ze Ndrodn'i projekt je sddastbu ,,Take away" balfka, a preto sa,

v zdujme zabezpedenia komplexnosti t'ikajdcej sa aktivit jednotliv'ich ndrodn'ich projektov ,,Take
away" balika vo svojom dzemi, zavizuje zapojit' do ostatnrfch povinn'fch ndrodn'ich projektov
v r5mci ,,Take away" balika, a to:

a) do niirodneho projektu Podpora predprimdrneho vzdeldvania deti z marginalizovanrich r6mskych
komunit 1.3 na zdklade Ozndmenia na predkladanie Ziadosti k zapojeniu sa do uveden6ho
ndrodn6ho projektu (d'alej len ,,Ozndmenie NP MS"), a teda uzavriet's MV SR/I1SVRK zmluvu o
spolupr6ci pre uveden'i n6rodn'i projekt v lehote a v zneni uvedenom v Ozndmeni NP M5.

b) do ndrodneho projektu Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanrich r6mskych
komunitdcha na zdklade Ozndmenia na predkladanie Ziadosti k zapojeniu sa do uveden6ho
ndrodn6ho projektu (d'alej len ,,Ozndmenie NP PVP MRK"), a teda uzavrie{s MV SR/USVRK zmluvu o
spoluprdci pre uveden'f ndrodn'f projekt v lehote a v zneni uvedenom v Ozndmeni NP PVP MRK.

2.4 Poruienie povinnosti podl'a bodu 2.3 pism. a) tohto il6nku Zmluvy sa povaiuje za podstatn6
poruSenie Zmluvy, a teda za d6vod na mimoriadne ukonienie Zmluvy. Poru5enie tejto povinnosti
nenastdva po dobu, po ktor0 Obec z objektivnych d6vodov nebude spfria{ podmienky na zapojenie
sa do ndrodneho projektu uveden6 v Ozndmeni NP M5.

PoruSenie povinnosti podla bodu 2.3 pism. b) tohto dldnku Zmluvy sa povaiuje za podstatn6
poruienie Zmluvy, a teda za d6vod na mimoriadne ukondenie Zmluvy. Poru5enie tejto povinnosti
nenastdva po dobu, po ktorf Obec z objektivnych d6vodov nebude splRat podmienky na zapojenie sa

do ndrodneho projektu uveden6 v Ozndmeni NP PVP MRK.

2.5 Zdrovefi sa Obec zavdzuje zabezpedova{ komplexnos{ jednotlivrich niirodnrich projektov ,,Take
away" balika formou koordindcie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podiel'at sa na aktivitdch

3 
Ndrodn'i projekt Podpora predprim6rneho vzdel6vania deti z marginalizovanrich r6mskych komunit t. je financovanri z

prostriedkov Eur6pskeho sociSlneho fondu a prostriedkov 5tdtneho rozpodtu SR v r5mci Operadn6ho programu ludsk6
zdroje, Prioritnd os 5. Prijimate[om NFP v r5mci ndrodneho projektu Podpora predprimdrneho vzdelSvania deti z

marginalizovanrich 16mskych komunft l. je MV SR/USVRK.
a Ndrodnf projekt Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanrich r6mskych komunitdch, je financovanf z

prostriedkov Eur6pskeho sociSlneho fondu a prostriedkov Stdtneho rozpodtu SR v rdmci Operadn6ho programu [udsk6
zdroje, Prioritnd os 5. Prijimatelbm NFP v rdmci ndrodn6ho projektu Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanlich
16mskych komunitiich je MV SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu ludsk6 zdroje
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v rdmci vietklich ndrodnyich projektov ,,Take away" balika, v s(lade s pokynmi a usmerneniami MV

SR/OSVRK.

tl6nok g.

Doba trvania Zmluvy

3.L Zmluva nadobrida platnost dfiom jej podpisu obidvoma Zmluvnrimi stranami a (dinnost v s0lade

s S 47a zdkona t, 4011964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov dfiom
nasledujrlcim po dni jej prv6ho zverejnenia.

3.2 Zmluva sa uzatvdra na dobu urtitri od nadobudnutia fEinnosti tejto Zmluvy do 31. 10. 2019

s vri nimkou nasledovn'ich ustanoveni, ktor6 zostdvaj( platn6 a [dinnd aj po ukondeniZmluvy:

- dl. 4 bod 4.10 pism. b) a dl. 9 Kontrola/audit, ktorlich platnos{ a Udinnost konii uplynutim
lehoty uvedenejv dl. 4 bod 4.10 pism. b);

- t'ich ustanoveni Zmluvy, kto16 majri sankdnlT charakter pre pripad poru5enia povinnosti

vypllivaj(cich z tejto Zmluvy pre Obec;

- t'ich ustanoveni Zmluvy, ktor6 vzhl'adom na svoju povahu maj0 trvaf aj po ukondenl Zmluvy
(napr. dl. 12 Vrdtenie finandnlich prostriedkov).

Ustanovenia dl. 11 Zmluvy tfm nie sri dotknut6.

elSnok +.

Pr6va a povinnosti Zmluvnrfch str6n

4.1, MV SR/USVRK bude v rozsahu a za podmienok stanovenlich touto Zmluvou, Sprievodcom,
vSetk'imi Prdvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sti pre t(to Zmluvu rozhodn6 v ich

platnom znenia platn'imi a 0dinnri mi Prdvnymi predpismi SR a EU v rdmci implementdcie a realizdcie

Projektu poskytova{ Obci :

a) finanin6 prostriedky (v pripade splnenia podmienky ich oprdvnenosti) vo forme transferu
vo v'i5ke jednotkovej ceny na pracovn6 miesto zamestnanca (TSP a TP), (Specifikovan6

v dliinku 5 tejto Zmluvy), ktord sa skladd z:

a1) n6kladov na celkov( cenu prdce zamestnancov (TSP a TP)

a2) ostatnlich ndkladov na poskytovanie ter6nnej sociSlnej prdce a ter6nnej prdce (stravn6,

cestovn6, kanceld rske potreby, telekomunikadn6 sl uiby);

b) metodick6 riadenie a koordinSciu price zamestnancov (TSP a TP) prostrednictvom

regiond I nych koordindtorov;

c) vzdeldvanie a superviziu zamestnancov (TSP a TP) v rozsahu podlh tohto dliinku Zmluvy.

4,2 Obec je povinnd poias celej doby trvania tejto Zmluvy spifa{ podmienky na zapojenie sa do NP

TSP a TP uveden6 v Ozndmeni na predkladanie iiadosti o zapojenie sa do ndrodn6ho projektu NP

TSP a TP (d'alej len ,,Ozn5menie"). Splnenie vietkfch podmienok pre zapojenie sa do NP TSP a TP

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu ludske zdroje
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uvedenlich v Ozndmeni je Obec povinnd vidy na Ziadost' MV SR/0SVRK preuk6za{, Obec je povinnd
bezodkladne po tom do sa dozvie, ie prestala splfiat podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP

uveden6 v Ozndmeni, pisomne ozndmit' t0to skutodnost' wtv SR/OSVRK.

4.3 Obec sa zavdzuje zamestndvat ter6nnych socidlnych pracovnikov a ter6nnych pracovnikov, a to
v podte a za podmienok urdenyich touto Zmluvou a Sprievodcom.

4.4 Obec obsadzuje pracovn6 miesta jednotliv'ich zamestnancov (TSP a TP)v s0lade s touto Zmluvou
a Sprievodcom, a prostrednictvom tichto zamestnancov realizuje ter6nnu socidlnu prdcu a terdnnu
prdcu v stilade s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP, Etick'im k6dexom a inrimi
Prdvnymi dokumentmi na ktore Zmluva odkazuje alebo sri pre trito Zmluvu rozhodn6 v ich platnom
zneni, Prdvnymi predpismisR a E0 a v srilade s pokynmi MV SR/USVRK.

4.5 Obec je povinnd pracovnoprdvny vz{ah s TSP a TP zaloZi{ pracovnou zmluvou v zmysle Zdkonnika
prdce v zneni neskor5ich predpisov (resp. upravit' existujtici pracovnoprdvny vzt'ah v pripade, ak s0

splnen6 podmienky uveden6 v Sprievodcovi), a to na plnyi ilviizok, 37,5 alebo 40 hodinovf t'iidennli
pracovn'i das, ak kolektivna zmluva neustanovuje inak. Pracovn0 niiplfi TSP a TP Obec stanov( v
sillade so Sprievodcom, pridom zamestnanec vykondva v pracovnom dase iba dinnosti podl'a tejto
pracovnej ndplne a podl'a pokynov regiondlneho koordindtora.

4.6 Obec je povinnd obsadi( pracovn6 miesto TSP a TP (uzavrie{ pracovn0 zmluvu/upravit existujrici
pracovnoprdvny vzt'ah v pripade, ak s( splnen6 podmienky uveden6 v Sprievodcovi), ako aj
preobsadit pracovn6 miesto TSP a TP v pripade jeho uvol'nenia v s0lade s tuto Zmluvou, a to
postupom, ktoni je podrobne uvedenli v Sprievodcovi a jeho prilohdch. Obsadenie pracovnej pozicie
ter6nneho soci6lneho pracovnika je podmienkou v{konu ter6nnej socidlnej prdce a terennej prdce v
zmysle tejto Zmluvy a podmienkou pre rihradu ak'ichkolVek finandn'ich prostriedkov v Zmysle tejto
Zmluvy. V pripade nedodriania postupu stanoven6ho tfmito dokumentmi pri obsadzovani, resp.
preobsadzovani pracovnfch pozicii TSP a TP, nebudti v'idavky na dotknutrich TSP a TP povaZovan6 za

oprdvnen6. Trim nie sd dotknut6 ostatn6 oprdvnenia MV SR/USVRK v s(vislosti s nedodrZanim tohto
postupu.

4.7 Obec sa zavdzuje vytvori{ pre TSP a TP na vrikon ter6nnej socidlnej prdce a terennej pr6ce
primeran6 materidlne, technick6 a organizadn6 podmienky v stilade so Z6konnikom prdce, resp.
in'imi vieobecne zSvdzn,imi prdvnymi predpismi, Sprievodcom a Standardmi TSP a TP. Obec je
povinnd zabezpetit pre v'ikon prdce TSP/TP funkdnd poditadov6 zostavy so softv6rom a d'al5ie

technicke vybavenie v s0lade so Sprievodcom.

4.8 Obec je povinnd umoinit TSP a TP 0dast na vzdeldvani, supervizii a pracovn;ich poraddch
s prisluinfm regiondlnym koordindtorom, ako aj na aktivitSch ostatnrich ndrodn,yich projektovv rdmci

,,Take away" balfka za podmienok uvedenfch vtejto Zmluve, v rozsahu a za podmienok stanovenlich
Sprievodcom, resp. podl'a pokynov regiondlneho koordindtora.

Aktivity uvedend v tomto bode Zmluvy s0 organizovan6 najmd zo strany MV SR/USVRK a Obec je
povinnS vyslat dotknut,ich zamestnancov na tieto aktivity formou sluiobniich ciest (Obec hradi
cestovn6 niihrady zamestnancov v zmysle zdkona t..283/2OO2Z. z. o cestovnlich ndhradiich v zneni
neskorSich predpisov). Ndklady na lektorov a vzdeldvacie materidly 0dastnikov
vzdeldvania/supervizie hradi MV SR/USVRK. Ne0dastTSP a/alebo TP na aktivitdch uvedenfch v tomto
bode Zmluvy je Obec povinn6 ozndmit' MV SR/USVRK a od6vodni{ v sflade so Zdkonnikom prdce
(napr.$141apod.).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
region6lneho rozvoja v rdmciOperadn6ho programu ludskd zdroje
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MV SR/6SVRK si vyhradzuie pr6VO Zmeny predpokladanё ho termrnu alebO rozsahu vzde16vania′

supervizie a in,ch aktivit v zmysle tohto bodu′  prに om Obci bud`dan6 zmeny ozndmenё  v
primeranom ёasovom predstihu a Obec je povinnd tieto zmeny akceptovaぜ .

4.9 0bec sa zavjzuje zabezpeё iぜ spolupr`cu ttSP a ttP s region61nymi koordlndtormi zamestnanψ mi

MV SR/6SVRK a plnё reζ pektovanie pokynov a metodick,Ch usmerneni region61nych koordin6torov

terё nnymi soci`lnymi pracovnfkrni a terё nnymi pracovnikmi. Obec sa zavazule zabeZpeё iぜ vedenie

dokument6cie pri vψ kone terё nnei sOCi61nei prdCe a terё nnei pr`Ce(evidencia klientov′ evidencia

vζ etkψ ch s`ViSiacich 6konov s poskytnut,miintervenciami′ a pod.)vs`lade so Sprievodcom.

4.10 0becie pOVinn6:

a)V lehOt6Ch urё enψch MV SR/ISVRK pOskytovaぜ  MV sR/6SVRK vysvetlenia′  inform6cie′
Dokument6ciu alebo inψ  druh s`ё innostL ktOrё  pИ V SR/6SVRK pOvattule za potrebnё ;

b)uChOV6Vaぜ Dokument6ciu s`宙siacu s touto Zmluvou min,do 31.10.2024.T`to doba mOシ e byぜ
predtten6 na z6klade ozndmenia MV SR/6SVRK doruёenё ho Obci′ kde bude uveden6 presnd doba

uchov`vania Dokument`cie;

C)beZOdkladne informovaぜ MVsR/OSVRK o vζ etk,ch skutOё nostlach′ ktorё by mohii maぜ negativny

vplyv na pinenie povinnosti vyplψ vaj`Cich z teito Zmluvy,

d)uZatV6raぜ zmluvnё vzぜ ahy v s6vislosti s realiz6ciOu predmetu teito Zmluvy s tretimi stranami

Vψ hradne v pた omneiforme′ a iba po predch6dzal`COm preuk6zaternom s`hlase MV SR/ISVRK′ ak sa

Z甲 IUVn6 strany nedohodn6 inak,

e)VieSぜ OSObitn6`ё tovnrctvo realiz6cie ёinnostr pOdlЪ teito Zmluvy takψ m SpOsobom′ aby bolo moЙ nё
identifikovaぜ kaをd`finanこ ntt oper6ciu v s`lade zo z6konom NR SR ё.431/2002Z.z.o`ёtovnfctve v
znenf neskorζ rch predpisov(Viest analytick`evidenciu`ё tOvn,ch dokladOv),

f)dOdだ iavaぜ dOsledne ustanovenia teito Zmluvy′ Spttevodcu′ vζetk,ch dOkumentov′ na ktorё Zmluva

odkazuie alebO S6 pre t6tO Zmluvu rozhodnё  v ich platnom zneniako al Pr6Vnych predpisov SR a EO,

4.11 0bec ie zOdpovednう za presnosぜ′ sprivnost praψ d市 ost a `plnOsぜ vζ etkψ ch infOrmう cif
poskytovanψ cぃ MV SR/6SVRK;inak zodpoved6 za ζkodu sp6soben`poruζ enim teito pOVinnosti v
plnom rozsahu.Ustanovenia ёl.11.teito Zmluvy t,m nie s`dotknutё .

4.12 0bec vyhlasule′ 乏e lei nie s`zndme ttiadne okolnostL ktOr6 by mohli negat行 ne ovplyvniぜ

splnenie podmienok na poskytnutie plneni v zmy,le teito Z甲 luvy.Obec vyhlasuie′ Йe Vζetky
vyh16senia′ ktorё poskytla MV SR/6SVRK pred uzavretim tcitO Z“ luvy s`pravdivё  a zost`val`platnё

ptt podprsanfteitO Zmluvy v nezmenenei pOdObe.

4.13 0bec sa zavё zule′ 】e nebude pottadovaぜ naを iadne z plnenf uveden,Ch V teito Zmluve dot6ciu′
prispevok alebo grant aniin6 formu inanё nei pomOCi′ ktori by umottnila dvojttё  inancovanie alebo

spolufinancovanie tψ ch iStψCh Vψ daVkOV zo zdrojov in,ch rOZpoёtovψch kapitol ζt6tneho rozpoё tu

Slovenskei repub‖ ky′  ζt6tnych fondov′  z in,ch Verein'Ch ZdrOjOv alebo zdrojov EI. V pripade
poruζenia teito pOVinnosti sa pOstupule pOdlb ё16nku 5:bod 5.1l teito Znlluvy.

4.14 0bec s`hlasr so spracOv6vanfm 6da10V tψ kaj`Cich sa Prolektu na`ё ely monitorovania′ kontroly′

propagacie a hodnotenia ProJektu, prip. OP LZ v s晰 lade so z6konom ё. 122/2013Z. z. o ochrane

osobn,ch`dajOV V znenr neskorζ
`ch predpisov.

4.15 Zmluvnё strany sa vz61omne zavazujtt poskytovaぜ si vζ etku potrebn`suこ innosぜ na plnenie

z`vazkOv vyplψvaj`CiCh z tejto Zmluvy.

Tento projekt sa realizule vdbka podpore z Eur6pskeho soci61neho fondu a Eur6pskeho fondu

region61neho rozvoia v r`mci Operaё n`ho programu Ludsk6 zdrole
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4,16 PoruSenie povinnostl uvedenrich v bode 4.2 ai 4.10, 4.13 a 4.15 tohto dldnku Zmluvy Obcou,
ako aj nepravdivost vyhl6senia uveden6ho v bode 4.12 tohto dliinku Zmluvy, sa povaiuje za

podstatn6 poruSenie tejto Zmluvy.

elSnok s.

FinanEn6 prostriedky

5.1 MV SR/USVRK bude na zdklade tejto Zmluvy Obci za podmienky oprdvnenosti vlidavkov,
poskytovat finandn6 prostriedky vo v'fike jednotkovej ceny na pracovn6 miesto zamestnanca (TSP a

TP) uveden6 v dl. 5 bod 5.2 tejto Zmluvy, a to v sdrlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vSetk'i mi
Prdvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo s0 pre t0to Zmluvu rozhodn6 v ich platnom
znenla s platnlimia 0dinn'imi Prdvnymi predpismi SR a EU.

5.2 V'i5ka poskytovanrich finandn'ich prostriedkov je stanovenii jednotkovou cenou. Jednotkovd
cena na pracovn6 miesto zamestnanca za kalenddrny mesiac zahfria:

a) mesainri celkovri cenu prdce (mesadnd mzda vrdtane v5etkrich povinnrich odvodov
zamestndvatel'a) na jedn6ho zamestnanca, vo vriSke:

- TSP ..........t.0O2,87 €

- TP ........... 733,81€

b) ostatn6 ndklady na poskytovanie ter6nnej sociSlnej prdce a terennej prdce (stravn6,
cestovn6, kanceldrske potreby, telekomunikadn6 sluZby) vo v1i5ke:

- 79,42 € mesaine na jedn6ho TSP;

- 47,67 € mesaine na jedn6ho TP.

Z vy5Sie uvedenlich ildajov sa jednotkovd cena na pracovn6 miesto zamestnanca stanovuje ako
sfiet mesainej celkovej ceny prdce zamestnanca (bod 5.2 pism. a)) a ostatnrfch nSkladov (bod 5.2
pism. b)), t. j. :

- TSP ......... ....1.082,29 €,

- TP ............. 781,48 €.

Jednotkovd cena bude prepoditanii kaldorodne k 1. janudru prisluin6ho roka na zdklade indexu
nomindlnej mzdy v hospoddrstve SR, zverejnen6ho Statistickfm dradom SR za prvli ai druh'i Stvrtrok
kalenddrneho roka, ktorli predchddza prisluin6mu kalenddrnemu roku. V'i5ku indexdcie miezd
zve rejn i MVS R/USVRK na svojej i nte rnetovej strii n ke.

MV SR/USVRK je oprdvnenri jednostranne upravi{ vfSku jednotkovej ceny v srjlade s vy55ie

uveden'im postupom. Takto upraven0 vfiku jednotkovej ceny MV SR/USVRK pisomne ozndmi Obci,
dim sa stdva sa pre Zmluvn6 strany zdvdznou bez dodatku k tejto Zmluve.

5.3 Zmluvn6 strany sa dohodli na nasledujricom:

a) podet TSP v Obci, na ktorlich MV SR/USVRK poskytuje finandn6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy
je ...3

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu lludsk6 zdroje
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b) poiet TP v Obci, na ktorlich MV SR/USVRK poskytuje finandn6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je

,,.3

5,4 Obec je povinnd uzatvorit' pracovnI zmluvu/upravit' pracovnoprdvny vztah so zamestnancami
(TSP a TP) tak, aby celkovd cena prdce nebola niZSia ako stanovend vyika celkovej ceny prdce v
danom roku v sUlade s touto Zmluvou a Sprievodcom. Poru5enie povinnosti uvedenej tomto dlSnku

Zmluvy sa povaiuje za podstatn6 poruSenie tejto Zmluvy.

5.5 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze finandn6 prostriedky podl'a tejto Zmluvy je moin6 poskytnf{, len ak

sU v5etky podmienky oprdvnenosti vlidavkov a poskytovania finandnych prostriedkov, uveden6 v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, vietkych Prdvnych dokumentoch, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo s(
pre trito Zmluvu rozhodn6 v ich platnom zneni, a Prdvnych predpisoch SR a EU, splnen6, a to podas

celeho posudzovan6ho kalendiirneho mesiaca.

5.6 Oprdvnenos{ vridavkov a podmienky poskytovania finandnfch prostriedkov mdZu byt'

podrobnejiie upraven6 v Sprievodcov

5.7 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze MV SR/OSVRK bude poskytova{ Obci finandne prostriedky na

Oprdvnen6 v'idavky podl'a tejto Zmluvy na zdklade dokladov uvedenfch v tejto Zmluve, formou
transferu spdtne najnesk6r do dvoch kalenddrnych mesiacov nasleduj0cich po mesiaci, v ktorom mu
Obec predloZila v5etky doklady uveden6 v tejto Zmluve a Sprievodcovi, pokial'nie je ustanoven6 inak.
VSetky doklady je Obec povinnd predloZit najneskdr do 15 kalendiirnych dni po ukondeni mesiaca, za

ktorli si uplatriuje transfer. Predkladanie dokladov Obcou podrobnejiie upravuje Sprievodca.

5.8 Finandn6 prostriedky budti prevddzand MV SR/USVRK v eurdch na bankovf 0det Obce uvedenri
v zdhlavi tejto Zmluvy. Obec uhradi svoje vridavky v zmysle tejto Zmluvy z vlastnlich zdrojov a tie jej
budf pri jednotlivlich transferoch refundovan6 v dojednanej v1i5ke, za podmienky ich oprdvnenosti,
teda refundilcii podliehaj( iba vridavky, kto16 sa m67u povaiovat' za Oprdvnen6 na zdklade tejto
Zmluvy.

5.9 Za defr rihrady sa povaZuje ddtum odpisu finandnrich prostriedkov z tidtu MV SR/USVRK v
prospech (dtu Obce.

5.10 V pripade, Ze v,idavky ndrokovan6 Obcou za danf kalenddrny mesiac nebudf uznan6 za

Oprdvnen6, MV SR/USVRK nevyplati Obci finandne prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v
akom neboliv,idavky Obce uznan6 za Opr6vnen6.

5.1,1, Z ddvodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakfch vlidavkov u toho ist6ho subjektu v
tom istom iase, finandn6 prostriedky nem6iu byt'poskytnut6 Obci na 0hradu t'ich vridavkov, na ktor6
jej uZ bol poskytnut'i prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov f5lf . V pripade, Ze jej napriek tomu
boli poskytnut6, Obec je povinnd vrdtit finandn6 prostriedky poskytnut6 MV SR/0SVRK.

5.1"2 Proti akejkol'vek pohl'addvke Obce vodi MV SR/0SVRK vzniknutej z ak6hokol'vek prdvneho

d6vodu je Obec oprdvnen6 zapoditaf ak0kolvek svoju pohladSvku len dohodou Zmluvnfch strdn,

5.13 Zmluvn6 strany sa vlislovne dohodli, ie MV SR/USVRK je oprdvnenf jednostranne zapoditat
ak[kolvek svoju pohl'ad6vku proti akejkolvek pohladilvke Obce vodi MV SR/USVRK. Zmluvn6 strany sa

v'islovne dohodli, 7e MV SR/0SVRK md prdvo zapoditat aj tak6 vzdjomn6 pohl'addvky, z ktorrich

niektord eSte nie je splatnS, alebo je premldand, ako aj pohl'adiivky, ktor6 nemoZno uplatnit na s0de.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmciOperadn6ho programu lludsk6 zdroje
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Oprdvnenos{ v'idavkov a podmienky poskytovania finanin'ich prostriedkov

6.1 Oprdvnenost vridavkov sa viaie na vlikon terdnnej socidlnej prdce a ter6nnej prdce

prostrednictvom zamestnancov (TSP a TP) v zmysle tejto Zmluvy, pridom podmienkou pre ich

uhradenie je preukdzateln6 vykon6vanie ter6nnej socidlnej prdce a ter6nnej pr6ce jednotliv'imi
zamestnancami (TSP a TP) v poZadovanom rozsahu a kvalite v s0lade s pr(slu5nri mi prdvnymi
predpismi, so Sprievodcom, Standardmi TSP a TP a Eticklim k6dexom, ako aj dodriiavanie povinnosti

Obce uvedenlich v tejto Zmluve a Sprievodcovi a usmernenI regiondlnych koordindtorov.

6.2 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v'idavky na pracovn6 miesto zamestnancov (TSP a TP) ndrokovan6
Obcou budti zo strany MV SR/USVRK uhradend za danli kalenddrny mesiac formou transferu v s0lade
s podmienkami tejto Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) v Obci bola za dan6 obdobie (kalenddrny mesiac) realizovand ter6nna soci6lna prdca a

ter6nna prdca v sflade s touto Zmluvou a Sprievodcom, a t[to skutodnost' Obec preukdzala:

a1) predloienim eestn6ho vyhliisenia Obce k poskytnutiu finandnlich prostriedkov na

pracovn6 miesto TSP/TP, kto16 tvori prilohu Sprievodcu

a2) predloZenim vliplatnrich pdsok TSP/TP za aktudlny mesiac

b) vrikon ter6nnej soci6lnej prdce a ter6nnej prdce bol za aktudlny kalenddrny mesiac potvrdenri

regiondlnym koordindtorom (kladn6 stanovisko regiondlneho koordindtora k 0hrade

tra nsferu):

b1) sprdvou regiondlneho koordindtora k v'ikonu ter6nnej socidlnej prdce a ter6nnej prdce

v Obci za prisluln'i kalenddrny mesiac;

b2) kontrolnfm zoznamom k posddeniu kvality vri konu ter6nnej socidlnej prdce a ter6nnej
prdce;

b3) pripadne inou dokumentdciou, ak potreba jej predloienia vznikne podas trvania tejto
Zmluvy (napr. na ziiklade poiiadaviek Sprostredkovatelskdho o196nu, Riadiaceho

orgdnu a pod.) za 0delom postidenia oprdvnenosti vlidavkov;

c) TSP/TP md uzatvorend pracovnil zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktor6 dasovo pokrfva

obdobie cel6ho kalenddrneho mesiaca;

d) TSP/TP odpracoval v danom kalenddrnom mesiaci aspoh 15 pracovnrich dni, a zdroveri pri

7,5 hodinovom pracovnom dase odpracoval redlne minimdlne 112,5 hodin mesaine, resp. pri

8 hodinovom pracovnom dase l-20 hodin mesadne. eerpanie zdkonom stanovenej dovolenky sa

povaiuje za vrikon prdce zamestnanca. Za vlikon prdce TSP/TP sa povaiuje aj rjdast TSP/TP na

Skoleni/vzdeldvani/supervizii organizovanom MV SR/USVRK alebo (dast na

Skoleni/vzdeldvani/supervizii so s(hlasom MV SR/USVRK.S Za vlikon prdce sa povaZuje aj ridas{

TSP/TP na aktivitdch ostatnrich ndrodnrich projektov v rdmci ,,Take away" balika, pokial dinnost
TSP/TP na tlichto aktivitdch je v s0lade s opisom ich pracovnej dinnosti v zmysle tejto Zmluvy,

resp. Sprievodcu;

s za vlikon pr6ce sa nepovaiuje najmd, ak TSP/TP bolo poskytnut6 neplaten6 vol'no, stdie, pracovn6 vol'no podl'a 5 t+0 a

nasl. Zdkonnika prdce a pod. alebo ak sa TSP/TP sa zUdastriuje 5kolenia/vzdelSvania/superv[zie, ktor6 nie je organizovan6
MV SR/USVRK alebo sa ho zridastiuje bez predchddzaj(ceho srlhlasu MV SR/USVRK

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu ludsk6 zdroje
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e) TSP/TP vykondval svoju
a StandardmiTSP a TP;

f) vridavky uplatriovan6 zo strany Obce vznikli najskdr od 1. dfia mesiaca nasleduj{ceho po

nadobudnuti platnosti a tidinnosti tejto Zmluvy

g) Obec v danom mesiaci sp[riala podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP uveden6 v Ozndmenl.

6.3 Vfdavky na pracovn6 miesto zamestnancov (TSP a TP) niirokovan6 Obcou za dany kalenddrny
mesiac nebudti uznanti za oprdvnen6 a nebudti Obci uhraden6 v pripade, Ze:

a) nebola splnend alebo preukdzand ktordkolvek z podmienok uvedenlich v bode 6.2 tohto tldnku
Zmluvy;

b) TSP/TP vykondval v pracovnom dase v danom kalenddrnom mesiaci in6 dinnosti, ktor6 sa netrikaj[
vf konu dinnostifinancovanrich v rdmci NP TSP a TP;

c) nastane inli d6vod uvedenli v tejto Zmluve ako d6vod na neuhradenie transferu alebo vypl,ivajtici
z platn,ich a Idinn'ich Prdvnych predpisov SR a EU.

el6nok z.

Kontrola kvality v'ikonu iinnosti

7.1 Obec je povinnd realizovat v'ikon dinnosti podla tejto Zmluvy s odbornou starostlivosfou, v sillade
s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP, Eticklim k6dexom, vietk'imi Prdvnymi
dokumentmi na ktor6 Zmluva odkazuje alebo srl pre trito Zmluvu rozhodn6 v ich platnom zneni,
Prdvnymi predpismi SR a EU, a v sflade s pokynmi a metodickrimi usmerneniami MV SR/USVRK.

7.2 Obec zndSa plnf zodpovednos{ za riadnu realiz6ciu dinnostiv zmysle tejto Zmluvy, bez ohladu na

osobu, p rostred n fctvom kto rej rea lizdci u tf chto di nnosti vykon6va.

7.3 Obec je zodpovednd za odstrdnenie zistenlich nedostatkov pri realizdcii dinnosti v zmysle tejto
Zmluvy.

7.4 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade, ak Obec po dobu dlh5iu ako 6 mesiacov nebude
zabezpedovat dojednan0 kvalitu a rozsah dinnosti v zmysle svojich povinnostf podla tejto Zmluvy
a Sprievodcu, povaZuje sa to za podstatn6 poruSenie tejto Zmluvy.

7,5 V prlpade pos6denia kvality vrikonu dinnosti podl'a tejto ako nedostatodnej (najmi ak je v'ikon
dinnosti v rozpore s bodom 7.1 tejto Zmluvy alebo ndpravn6 opatrenia uloZen6 v sflade so

Sprievodcom neboli v stanovenej lehote splnen6), je MV SR/USVRK oprdvnenf najmd:

a) neuhradit' transfer za vri kon prdce dotknut6ho/t\ich zamestnanca/ov;

b) navrhnUt in6 rieienie (v pripade, Ze sa preukS2e opakovanli nedostatodn'i v'i kon dinnosti),
a to najmi

b1) zmenu podtu TSP/TP v Obci;

b2) vlimena konkr6tneho TSP/TP;

b3) ukondenie tejto Zmluvy dohodou;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu [udske zdroje
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c) mimoriadne ukonii{ Zmluvu v s0lade s dl. 11. bod 11.1 pism. b)v spojenis bodom 7.4 tohto dldnku
Zmluvy.

7.6 MV SR/USVRK je oprdvnenf navrhn0{ zmenu podtu TSP/TP v Obci aj na zdklade aktudlnych
potrieb cielbvlich skupin.

7.7 Zmluvn6 strany sa dohodli, ie MV SR/USVRK bude prostrednictvom poveren'ich zamestnancov
(regiondlnych koordindtorov) hodnotit' kvalitu vykondvanrich dinnosti podl'a tejto Zmluvy v Obci v
lehotdch, rozsahu a spdsobom uvedenvm v Sprievodcov Regiondlni koordindtori kaZdli mesiac
vypracujti Sprdvu k vyikonu ter6nnej socidlnej prdce a terdnnej priice (d'alej len ,,Sprdva") a kontrolnli
zoznam k pos6deniu kvality vyikonu ter6nnej socidlnej prdce a te16nnej priice (d'alej len ,,K2"). O

stanovisku prislu5n6ho regiondlneho koordindtora, kto16 by viedlo k posrideniu vfdavkov ako
neoprdvnenlich, MV SR/USVRK informuje Obec najneskdr do 15 pracovnych dniod dorudenia Sprdvy
a KZ na MV SR/0SVRK pisomne; informdcia obsahuje d6vody, predo prislu5n'i regioniilny koordindtor
posudzuje vfkon bud'zamestnanca alebo v5etk'ich zamestnancov ako nedostatodnri. V informiicii
m6Ze MV SR/USVRK poiadovat' predloienie konkr6tnych ddkazov o v'i kone ter6nnej sociSlnej prdce
a ter6nnej priice alebo o splneni ndpravnlich opatreni Obcou. Od dorudenia tohto stanoviska
regiondlneho koordindtora obsiahnut6ho v KZ a Sprdve MV SR/USVRK neposkytne Obci iiadne
finandnd prostriedky na refunddciu vyidavkov, kto16 boli alebo by mohli by{ na ziiklade stanoviska
regiond I neho koord indt ota za kon kr6tny kalendd rny mesiac posidene ako neoprdvnen6.

7.8 Obec m6Ze zasla{vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku prfsluin6ho regiondlneho koordindtora do
7 pracovnfch dni odo dfia dorudenia informdcie. Rozpor medzi stanoviskom pr[slulndho
regiondlneho koordindtora a vyjadrenim (odvolanim sa) Obce pos0di MV SR/OSVRK, ktoni pre tento
fdel urdi kontrolnI skupinu (dlenom kontrolnej skupiny je vidy aj zdstupca Sprostredkovatel'sk6ho
orgdnu), ktord v pripade potreby vykond frfbtovti kontrolu v Obci. MV SR/USVRK bude ndsledne
Obec informovat' o vlisledku hlbkovej kontroly.

7.9 V pripade, ie sa preukdie opakovanri nedostatodnf vfkon dinnosti podl'a tejto Zmluvy v Obci,
mdie MV SRIUSVRK navrhnrit Obci niektor6 z opatreni uvedenlich v bode 7.5 pism. b) tohto dldnku
Zmluvy (ustanovenie bodu 7.5 pism. c) t'im nie je dotknut6). Niivrh uvedenri v bode 7.5 pism. b)

dorudi MV SR/USVRK Obci pisomne, pridom Obec mdZe ndvrh pisomne prijat'alebo odmietnut' do
30 kalenddrnych dni odo dria dorudenia ndvrhu. Pokial'bude potrebn6 vykonat' zmenu Zmluvy, MV
SR/USVRK vypracuje a Obci zaSle nSvrh podla predch6dzaj0cej vety vo forme dodatku k tejto Zmluve.
Ak Obec ndvrh MV SR/USVRK uvedenli v bode 7.5 pism. b1) alebo b2) odmietne, MV SR/USVRK

nebude uhrddzat transfer za vrikon prdce dotknutdho/tich zamestnanca/ov. Ustanovenie dl. 11. bod
1L.2 pism. c) t'im nie je dotknut6.

El6nok g.

Komunik6cia zmluvn'ich strdn, doruiovanie a poiitanie leh6t

8.1- Zmluvn6 strany sa dohodli, ie ich vzdjomnA zdvdznd komunikdcia sdvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat' pisomnou formou (prostredn[ctvom doporudenej zdsielky, prostrednictvom kuri6ra alebo
osobnrim dorudenim z;isielky do podatel'ne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 8.3 tlim nie je
dotknut6.

8.2 Zmluvne strany sa dohodli, Ze v pripade, ie si Zmluvnd strana neprevezme zdsielku zasielanri
doporudenou poitou a uloiend na poite, piaty pracovn'i defi od uloZenia na poSte sa bude povaiova{
za defi dorufenia zdsielky, aj ked'sa adresit o obsahu uloZenej zdsielky nedozvedel. PokiaI nemoZno
zdsielku dorudit adresdtovi a zdsielka nebola uloZend na poSte, odosielatel zaslanie zopakuje. Ak ani

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu lludsk6 zdroje
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na druh'i pokus nemoZno zdsielku adresdtovi dorudit' a zdsielka nebola uloiend na po5te, povaZuje sa

za doruden0 momentom jej vriitenia odosielatelbv

8.3 Vziijomnd komunikdcia zmluvn'ich striin s(visiaca s touto Zmluvou, ak nepOjde o ukondenie

Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo in6 0kony tVkajrice sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie

dokumentov t'i kajricich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finandn'ich
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, mOZe prebiehat' aj v elektronickej forme prostrednictvom e-

mailovej sprdvy (d'alej len,,e-mail"), pridom Zmluvn6 strany bud0 vzdjomne, pre zivdznf elektronick0

formu komunikdcie, pouZiva{ tieto e- mailov6 adresy:

MV SR/USVRK:

nptsp@minv.sk

Obec:

spou@turnanadbodvou.sk

Za preukilzatelne doruten'i e-mail sa bude povaiova{ len tak'i e-mail, ktor6ho dorudenie bolo
potvrden6 spitn'im e-mailom. Ak objektivne z technick'ich d6vodov nie je moZn6 nastavi{

automatick6 potvrdenie o 0spelnom dorudeni z6sielky, zmluvn6 strany v'islovne s0hlasia s tfm, 2e

ziisielka dorudovanii elektronicky bude povaiovand za doruden0 momentom odoslania elektronickej
sprdvy, ak druhd strana nedostala automatick0 informdciu o nedorudeni elektronickej spriivy.
Zmluvnd strana, ktord mii tento technickyi probl6m, jeho existenciu dd vdas na vedomie druhej
Zmluvnej strane a zabezpedi nastavenie technick6ho vybavenia (e-mailov6 konto), ktor6 bude spifat
vSetky parametre pre splnenie poliadavky t,ikajilcej sa potvrdenia dorudenia elektronickej sprdvy,

vrdtane pripojen'ich dokumentov.

8.4 Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vzdjomnd komunikdcia bude prebiehaf v slovenskom jazyku.

8.5 Pre poditanie leh6t plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapodftava deti, ked'do5lo k skutodnosti

urdujdcej zadiatok lehoty.

8.6 Lehoty urien6 podla t'iidriov, mesiacov alebo rokov sa kondia uplynutim toho dria, ktorri sa

svojim oznaden[m zhoduje s dfiom, kedl doilo k skutodnosti urduj0cej zadiatok lehoty, a ak ho v
danom mesiaci niet, posledn'fm dfiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo

defi pracovn6ho pokoja, je posledn'im dfiom lehoty najbliiSi nasleduj0ci pracovnri deil.

8.7 Lehota na dorudovanie je zachovand, ak sa posledn'i defi lehoty pisomnos{ odovzdd subjektu,
ktoni mii povinnost ju dorudi{ alebo sa odoSle e-mailom. Ustanovenie bodu 8.3 ttim nie je dotknut6.
Zmluvn6 strany sri povinn6 dodria{ konkr6tnu formu komunikdcie stanoven0 touto Zmluvou alebo

Sprievodcom.

El6nok g.

Kontrola/audit

g.L Kontrola vfkonu tinnost[ v zmysle tejto Zmluw sa realizuje najmd prostrednictvom hodnotenf,

sprdv a kontrol realizovan'ich poverenfmi zamestnancami MV SR/OSVRK.

9.2 Predmet Zmluvy sa realizuje v rdmci N6rodn6ho projektu, v rdmci OP lZ, na zdklade

Rozhodnutia o schvdleniZiadosti o poskytnutie nendvratn6ho finandn6ho prispevku, a preto sa Obec

zavdzuje, 2e umoZn[ v'ikon kontroly/auditu zo strany oprdvnen'ich os6b na v'ikon kontroly/auditu v

zmysle prisluln'ich Prdvnych predpisov SR a E0.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu [udsk6 zdroje
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9.3 Oprdvnend osoby na vfkon kontroly/auditu s0 najmi:

a) MV SR/USVRK a nim poverene osoby

b) Poskytovatel NFP a nlm poverenrd osoby

c) Utvar vniltorn6ho auditu a nim poveren6 osoby

d) Najvy5Si kontroln,i ilrad SR, 0rad vliidneho auditu, Certifikadn,i orgdn a nimi poveren6 osoby

e) Orgdn auditu, jeho spolupracujtice orgdny a osoby poveren6 na v'fkon kontroly/auditu

f) Splnomocnenfzdstupcovia Eu16pskej komisie a Eur6pskeho dvora audltorov

g) osoby prizvan6 orgdnmi uvedenfmiv p[sm. a)ai f)v sflade s prfsluln,imi Prdvnymi predpismi
SRaEU

h) in6 osoby, ktoqTm tak6to oprdvnenie vypl'iva z Prdvnych predpisov SR a EU.

9.4 Obec je povinnd:

a) umoini{ vlikon kontroly/auditu zo strany oprdvnenlich os6b na v'ikon kontroly/auditu
uvedenfch v bode 9.3 tohto dldnku Zmluvy v zmysle prisluSn'ich Prdvnych predpisov SR a E0;

b) podrobi{ sa kontroln,im fkonom, ktor6 bud0 realizovand v zmysle prislu5n,ich Prdvnych
predpisov SR a E0 na to oprdvnen'imi osobami uvedenlimi v bode 9.3 tohto dlilnku Zmluvy;

c) zabezpedit pritomnost os6b zodpovedn'ich za realiz6ciu dinnostfv rdmci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvori{ primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly/auditu, zdriat

' sa konania, ktor6 by mohlo ohrozit' zadatie alebo riadny priebeh v'ikonu kontroly/auditu a plnit'

vletky povinnosti, ktorrS mu vyplfvaj0 z Prdvnych predpisov SR a EU v s0vislosti s

kontrolou/aud itom;

d) vdas poskytova{ oprdvnenfm osobdm uveden,im bode 9.3 tohto dldnku Zmluvy nimi Ziadan6

informdcie, spristupfiovat im (ttovn6 knihy, finandn6 doklady a ostatn0 Dokumentdciu;

e) uchovdvat' Dokumentdciu a ridaje stivisiace s realizdciou tejto Zmluvy po dobu urden0 v dl. 4
bod 4.10 pism. b)tejto Zmluvy.

9.5 Oprdvnen6 osoby na v'ikon kontroly/auditu m6Zu vykonat' kontrolu/audit v zmysle tohto dliinku
Zmluvy kedykolvek odo dfia ridinnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v dl. 4. bod 4.10 pism.

b)Zmluvy.

9.6 Obec je povinnii prija{ opatrenia na ndpravu nedostatkov zisten'ich kontrolou/auditom a zaslat na

vedomie pisomn0 sprdvu o splneni opatrenividy aj MV SR/USVRK.

aldnok 10.

Zmena Zmluvy

10.1 Zmluvu je moin6 meni{ alebo dopfriat len na zdklade vzdjomnej dohody oboch Zmluvnfch
strdn, pridom ak6kolvek zmeny a doplnenia musia by{ vykonan6 vo forme pisomneho, odislovan6ho
a podp[san6ho dodatku k tejto Zmluve, pokial'v Zmluve nie je uveden6 inak.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu [udsk6 zdroje
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10.2 Obec je povinnd ozndmit' MV SR/USVRK v5etky zmeny a skutodnosti, ktor6 maj0 vplyv alebo

sfivisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa aktmkofvek sp6sobom tejto Zmluvy trikaj( alebo m62u t,ika{
a to aj v pripade, ak md Obec do i len pochybnos{ o dodr2iavanisvojich zdvdzkov vypl'ivajricich z tejto
Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvn6 strany n6sledne prerokujri d'al5ie moinosti a

spdsoby plnenia predmetu a (ielu tejto Zmluvy.

10.3 Zmluvn6 strany sa dohodli a sfhlasia, Ze v pripade, ak d6jde k zmene Sprievodcu, MV SR/USVRK

zverejnI nov6 znenie Sprievodcu na svojich internetovfch strdnkach a upovedomi Obec o zmene.

Zverejnen(m Sprievodcu v sdlade s t'imto bodom sa aktuiilne znenie Sprievodcu stdva pre Obec

zdvdznym.

10.4 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade, ak d6jde k okolnostiam vyZaduj0cim si zmenu tejto
Zmluvy, MV SR/0SVRK o tejto skutodnosti upovedomi Obec zaslanim pfsomn6ho dodatku, ktor6ho
obsahom bude navrhovand zmena. Obec je povinnd do 30 dni od dorudenia ndvrhu dodatku prija{

alebo odmietnu{ ndvrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa povaluje dorudenie
podpisan6ho dodatku k Zmluve Obcou na MV SR/OSVRK.

aldnok 11.

Ukondenie Zmluvy

11.1 Tiito Zmluva mdie byt' ukondend:

a) riadne, t. j" uplynutfm doby, na ktoril bola uzavretd, podl'a dliinku 3 bod 3.2 tejto Zmluvy;

b) mimoriadne, a to:

b1) pisomnou dohodou zmluvnlich strdn;

b2) odstripenim od Zmluvy v pripade podstatn6ho porulenia Zmluvy;

b3) pisomnou vlipovedbu zo strany MV SR/USVRK s vlipovednou dobou 2 mesiace, ktord

zatina plyntit prvlim driom mesiaca nasledujticeho po mesiaci, v ktorom bola vripoved'

dorudend Obci, a to najmii z ddvodov uvedenrich v bode 11-.2 tohto dldnku Zmluvy;

1L.2 D6vodmi pre vlipoved'Zmluvy zo strany MV SR/0SVRK sil najmd:

a) mimoriadne ukondenie Projektu zo strany Poskytovatefa NFP z dOvodov uvedenfch v
Rozhodnuti o schvdleni iiadosti o poskytnutie nendvratn6ho finandneho prispevku;

b) pripad, ak Obec neprijme ndvrh dodatku k tejto Zmluve podl'a dldnku 10 bod 1-0.4 tejto
Zmluvy, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;

c) pr(pad, ak Obec neprijme ndvrh dodatku ktejto Zmluve podl'a dlSnku 7 bod7.9 tejto Zmluvyv
lehote tam uvedenej

d) prlpad, ak Obec prestane spffat podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP uvedene v

Ozndmeni.

l-1.3 Poruienie Zmluvy sa povaZuje za podstatn6, ak strana poruSujdca Zmluvu vedela v dase

uzavretia Zmluvy alebo v tomto tase bolo rozumn6 predvidat s prihliadnutlm na rjdel Zmluvy, ktor17

vyplynul z jej obsahu alebo z okolnostf, za ktoriich bola Zmluva uzavretS, Ze druh6 Zmluvn6 strana

nebude ma{ z6ujem na plneni povinnostl pri takom poruieni Zmluvy. Ak splneniu povinnosti

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eu16pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v 16mci Operadneho programu [udsk6 zdroje
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Zmluvnej strany brdni okolnost vyludujrica zodpovednos{, nepovaluje sa to za podstatne poru5enie

tejto Zmluvy.

11..42a podstatn6 poruienie Zmluvy zo strany Obce sa povaiuje najmii:

a) vznik takyich okolnosti na strane Obce, v d6sledku ktonich m62e byt' zmaren6 dosiahnutie 0delu
tejto Zmluvy a sridasne nejde o okolnostvyluduj(cu zodpovednost' (napr. Vy55iu moc);

b) poruSenie podmienok na poskytovanie finandnrich prostriedkov vyplfvajUcich z tejto Zmluvy,
Sprievodcu, in'ich Prdvnych dokumentov, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo s0 pre t(to Zmluvu
rozhodn6 v ich platnom zneni alebo Prdvnych predpisov SR a E0;

c) nepredkladanie dokumentov potrebnlich k posrideniu opr6vnenosti vlidavkov alebo prevodu
finandnfch prostriedkov po dobu dlh5iu ako tri po sebe nasledujfce mesiace;

d) preukiizan6 poruSenie Prdvnych predpisov SR a EU v rdmci realiz6cie dinnosti podl'a tejto Zmluvy
Obcou alebo osobami, ktor6 pre Obec tieto dinnosti vykoniivaj[;

e) porulenie povinnosti vyplfvaj(cich z vecnej alebo dasovej realizdcie tinnostl podl'a tejto Zmluvy,
ktor6 md podstatn'i vplyv na dosiahnutie 0delu tejto Zmluvy;

f) zastavenie alebo preruienie (na dobu dlhiiu ako tri mesiace) realizdcie dinnosti podl'a tejto Zmluvy
z neopodstatnenfch d6vodov na strane Obce bez pisomn6ho srlhlasu MV SR/USVRK;

g) poskytnutie nepravdivlich a/alebo zavddzajlcich informdcii, resp. neposkytovanie informdcii
riadne a vdas v srilade s podmienkami Zmluvy zo strany Obce;

h) zavedenie n0tenej sprdvy nad Obcou;

i) vykonanie tak6ho (konu zo strany Obce, na ktoni je potrebnli predch6dzaj(ci pisomnri s0hlas MV
SR/USVRK, ak srihlas nebol udelenlT;

j) opakovane alebo rimyselne nepodstatn6 poru5enie tejto Zmluvy Obcou;

k) in6 okolnosti uveden6 ako podstatn6 poruSenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy.

11.5 Zodpovednos{zmluvnej strany nevyluduje prekd2ka, ktord nastalaaiv dase, ked'bola zmluvnd
strana v omelkan( s plnen(m svojej povinnosti. Na strane MV SR/0SVRK sa za okolnos{ vyludujricu
zodpovednost povaZuje najmd ale nielen Vy55ia moc, omeSkanie s poskytovanim finandnrich
prostriedkov Obci z d6vodu uzatvorenie Stdtnel pokladnice, z d6vodu pozastavenia platieb MV
SR/USVRK zo strany Certifikadn6ho orgdnu, Riadiaceho o196nu pre Operadnf program lludsk6 zdroje,
in6ho kontroln6ho orgdnu alebo Eur6pskej komisie, pripadne ind objektivna skutodnos{, v ddsledku
ktorej nebud( MV SR/USVRK poskytnut6 finandn6 prostriedky na financovanie aktivit v rdmci
Ndrodneho projektu.

11.6 Odstripenie od Zmluvy je [dinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho ozndmenia o odstripeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Odstilpenim od Zmluvy zanikaj( vSetky prdva a povinnosti Zmluvnfch strdn z

tejto Zmluvy. Prdva a povinnosti Zmluvnlich strdn pri odst0peni od Zmluvy sa riadia prisluinrimi
ustanoveniami Obchodn6ho zdkonnika. Odsttipenie od Zmluvy sa netyika ndroku na ndhradu Skody

vzniknutej poruienim tejto Zmluvy, ani tlich zmluvnich ustanoveni, ktor6 podla dl.3 bodu 3.2 tejto
Zmluvy maj0 trva{ aj po ukondeni Zmluvy.

1,1.7 V pripade mimoriadneho ukondenia tejto Zmluvy z ddvodov na strane Obce, je Obec povinnd

vr6ti{ finandn6 prostriedky poskytnut6 vo forme transferov za ce16 obdobie trvania Zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v 16mci Operatn6ho programu lludsk6 zdroje
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Vrdtenie finantn'ich prostriedkov

!2.1- V pripade, ak bude zisten6, ie Obec zlskala finandn6 prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, so

Sprievodcom, s Prdvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo s0 pre t0to Zmluvu rozhodn6

v ich platnom zneni, s Prdvnymi predpismiSR a EU, alebo ich ziskala neoprdvnene, neziikonne alebo

v nadmernej v1i5ke, alebo omylom, alebo v in'ich pripadoch uvedenyich v tejto Zmluve, Sprievodcovi,
v Prdvnych dokumentoch, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sri pre trito Zmluvu rozhodn6 v ich

platnom zneni alebo v Prdvnych predpisoch SR a EU (d'alej len ,,neoprdvnene zisl<an6 finanine
prostriedky"), je Obec povinnd tieto prostriedky vrdtit', a to v lehote do 30 dni odo dfia dorudenia

vlizvy na zaplatenie, na (det urdenri MV SR/USVRK. Prdvo MV SR/USVRK na ndhradu Skody t'im nie je

dotknut6.

12.2 V prlpade, ak Obec neuskutodni v stanovenej lehote vrdtenie finandnfch prostriedkov, MV

SR/USVRK pozastavid'al5ie platby a prijme opatrenia zameran6 na ziskanie dlinej sumy pri uplatneni
dostupn'ich prdvnych prostriedkov. Niiklady na rikony zameranti na ziskanie neoprdvnene ziskanych

finandnrich prostriedkov s[ na t'archu Obce.

12.3 Obec je povinnd vriiti{ poskytnut6 finandn6 prostriedky aj v in'ich pripadoch uvedenlich tejto
Zmluve, Sprievodcovi, ako aj v pripadoch kedy to vypl'iva z Prdvnych predpisov SR a E0, Ustanovenie
bodu 12.2 sa pre tento prlpad pouZije primerane.

eldnok 13.

I nformovanie a komunikScia

13.1 Zmluvn6 strany s0 povinn6 aktivne pdsobit v prospech zverejfrovania informdcii tlikajUcich sa

realizdcie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESF a z prostriedkov Stdtneho rozpoftu SR.

13.2 Obec je povinnd poskytnft' sridinnost' MV SR/0SVRK pri uplatriovani pravidiel informovania a

komunikdcie v rdmci NP TSP a TP v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho pr(loh;ich. Obec je
povinnd zverejfiova{ priklady najlep5ej praxe a svoje sk0senosti na web sldlach vytvorenlich v rdmci

tejto aktivity, resp. na web sidle MV SR/OSVRK .

13.3 Obec s0hlasi so zverejriovanim informdcii o implementiicii Projektu v akejkolvek forme a v
ak'ichkolvek m6di6ch v s0lade so zdkonom o ochrane osobnrich 0dajov.

elSnok ta.

ZSvereEn6 ustanovenia

1.4.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zmluvnli vz{ah, zaloieny Zmluvou, sa bude riadi{ podas celej doby
trvania zdvdzkov z nej vypl'ivajricich prisluSnfmi ustanoveniami zdkona i. 513/1991Zb. Obchodn'i
zdkonnik v zneni neskorSich predpisov a d'alSimi relevantnrimi platn'imi Prdvnymi predpismi SR a EU,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu [udsk6 zdroje

www.miny.sk
19

/

／

／



M:N:STERSTVO

VNOTRA
StOVENSKE,REPUBL:KY

EUR6P5KA ONIA

Eur6prlq, soclii'tny toad
Ew6p6lry forld .efionitrcho rozvorr

OPERACNY PROGRAM
LUDSKЁ ZDROJE

74.2 Obec je povinn6 bezodkladne ozndmi{ MV SR/USVRK zmenu alebo doplnenie os6b
opr6vnenrich konat v jej mene a dorudit MV SR/OSVRK podpisov6 vzory tiichto osdb a v pripade

zmeny alebo doplnenia zdstupcu aj plnomocenstvo. V pripade zmeny zdstupcu je Obec povinnd

dorudi{ aj odvolanie alebo v'ipoved'plnomocenstva na predchddzajficeho z5stupcu.

14.3 Ak sa ak6kolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnrim v d6sledku jeho rozporu s prdvnymi

predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvn6 strany sa v takom pripade

zavdzuju bezodkladne vzdjomnrim rokovanim nahradit neplatn6 zmluvn6 ustanovenie novfm
platn'im ustanovenim tak, aby zostal zachovanri 6iel Zmluvy a obsah jednotlivrich ustanoveni tejto
Zmluvy.

14.4 VSetky spory, ktor6 vznikn( z tejto Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnost, v'iklad alebo ukondenie

s0 Zmluvn6 strany povinn6 prednostne rieiit najmi v zmysle Prdvnych predpisov SR a EU, d'alej

formou vzdjomn'ich zmierovacich rokovani. V pripade, ie sa vzdjomn6 spory Zmluvnfch strdn

vzniknut6 v stivislosti s plnenlm zdvdzkov podla Zmluvy alebo v s0vislosti s fiou nevyrie5ia, Zmluvn6

strany sa dohodli a s6hlasia, ie v5etky spory vzniknut6 zo Zmluvy, vr6tane sporov o jej platnost,
v'iklad alebo ukondenie, budri rieien6 na vecne a miestne prisluSnom sride Slovenskej republiky
podl'a prdvneho poriadku Slovenskej republiky.

14.5 V zmysle S 401 zdkona t..513/19912b. Obchodn,i zdkonnik v zneni neskoriich predpisov Obec

vyhlasuje, Ze predlZuje premldaciu dobu na pripadne ndroky MV SR/USVRK tfkajrice sa (a) vrdtenia
poskytnut'ich finandn'ich prostriedkov podla tejto Zmluvy alebo (b) krdtenia finandnyich prostriedkov,

a to na 10 rokov od doby, kedy premldacia doba zadala plyn[{ po prvyi raz.

14.6 Tdto Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pridom po podpise Zmluvy dostane Obec jeden

rovnopis a dva rovnopisy dostane MV SR/USVRK. V pripade sporu sa bude postupovat podl'a

rovnopisu uloZen6ho na MV SR/USVRK.

!4.7 Zmluvnti strany, kaidii za seba, vyhlasujri, ie si text tejto Zmluvy riadne a d6sledne preditali, jej

obsahu a prdvnym (rdinkom z nej vypl'ivajricich porozumeli, ich zmluvn6 prejavy sri dostatodne jasn6,

urdit6 a zrozumitel'n6, podpisujrice osoby sri oprdvnen6 k podpisu tejto Zmluvy a na znak s0hlasu ju

podpisal.

Za MV SR/USVRK

lng. OndrejVarafka,

ved0ci sluZobn6ho 0radu Ministerstva vn0tra Slovenskej republiky

V Bratislave dia 30‐ 05‐ 2017 peёiatkaァ

Za Obec

Mgr. Atila Oravecz, starosta obce
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