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Eur6psky sociStny fond
Eur6psky fond region6lneho rozvoja

Urad prdce sociilnYch
Sidlo:
V mene ktordho kon6:
rco:
DIi:
Bankov6 spojenie:
IBAN:

(d alej len ,,frad")

zamestn6vatel'

pr6vnick6 osoba:
zastfpeny Statut6rnYm z6stuPcom:

sidlo :

adresa prev6dzky:
ICO:
DIC:
SKNACE Rev2 (k6d/text) :

bankove spojenie:
IBAN:

(d'alej len,,zamestndv atef")
(spolu len,,fdastnici dohodY")

OPERAENY PROGRAM

l]UDSKE ZDROJE

K6d ITMS 2014+ :3 1203 14148

i.spisu :KE0/RAOTP -ZlZ AMlz0l 81 49959

d. zirznamu'. 201 I | 45 59 l7

Bodvou
Bodvou

Tento projekt sa realizuie vdaka podpore z Eur'pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludsfui zdroie'

www. empl qtment. gov. sk / www. es"f' gov. s k

Dohoda (,.181 41 10541 122'
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v DOI{ODA
c.

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre

znevfhodnenfch uoZ vo veku 50 rokov a viac podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) z{rkona E' 5/2004 Z' z'
- 

o stuibfch zamestnanosti v platnom zneni v rimci n6rodn6ho projektu

,,Chceme byt'aktivni na trhu prfce (50+;*

uzatvorenhv srilade s $ 269 ods.2 E.5l3llggl Zb ni neskor5ich predpisov

(dalej len,,dohoda")

Uiastnici dohodY

veci a rodiny Ko5ice
Staniin6 nimestie i.9, 042 11 Ko5ice

PhDr. Pavol Mutafov, riaditel'
30 194 536
2021777780
St6tttu pokladnica
sK57 8180 0000 0070 00s3 4063

Obec Turfia nad Bodvou
Mgr. Atilom Oravczom, starostom
Moldavski cesta 419149,044 02 Turfia nad

Moldavskf cesh 419149,044 02 Turfia nad

00 691 313
20207s1s68
84.11.0/ v5eobecni verejnf spriva
Prima banka a.s.

sK43 5600 0000 0004 0162 5001
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho pdspevku (d'alej len

,,dohoda"), na vytvorenie pracovn6ho miesta pre znevyhodnenych UoZ star5ich ako 50 rokov veku
'(til"i 

l"n',,"n"uyhodn"n;;cn Uoz 50+). Dohoda sa uzatvhra na zilklade zverejnendho Ozndmenia o

moiiosti piedklidania ztLdostt o poslry:tnutie finanindho pr{spevku na podporu vytvorenia pracovndho

miesta pie znevyhodnenych UoZ no u-uttu 50 rokov a viac podl'a $ 54 ods. 1 pism' a) zilkona ('. 512004

Z. z. osluZb6ch zamestnanosti vplatnom zneniv r6mci n6rodndho projektu,,Chceme byf aktivni na

trhuprdce (50+1" .

y

dtfnok I
Uiet a Predmet dohodY

Udelom dohody je irprava prhv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani finanin6ho

prispevku taLfe: i"n ,,prispevok") na miesta pre

zneqihodnen6ho UoZ SOi^podta g 54 od z. o sluZb6ch

zamestnanosti v platnom 
"n.ni 

u r6mci n6rod na trhu price

(50+;*, ktor,-f sa poskytuje zo zdroiov Eur6pske F"') a St6tneho

iozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) Operadndho programu Ludsk6 zdroje

PrioritnS os'. 3 Zamestnanost'

b) NSrodn6ho projektu ,,Chceme byt'aktivni na trhu pr6ce (50+)"

K6d ITMS 2014+: 3120314.148

c) Ozn6menia (,. 412018/5 54(50+) zo dira 06.02.2018

di z1kona E, SlZ004 Z. z-. o sluZbdch zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti").

predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku riradom zamestn6vatellovi na

podporu vytvoreniapracovn6h-o miesta pre znevfhodnendho lJoZ 50+, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)

z1kona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnjmi a ridinnlimi v5eobecne zhvdznymi

pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr
'lrispevok^ 

poskytnuty na zilklade tejto doh rozpodtu

a prispevkunsn. vzi.lomny pomer medzi pros rozpodtu

a prostriedkami ESF je 15 "/": 85 %.

ildnok II
Prdva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnhvatel' sa zav izuie:

1) Vytvorif pracovn6 miesto pre znev'-fhodnen6ho UoZ 50+ podta $ 8 ods' I pism' b) zhkona

o sluZbSch zamestnanosti v celkovom podte 1.

1.1 Udriaf po dobu najmenej 12 mesiacov pracovn6 miesto vcelkovom poite 1. Splnenie

podmienly doby udriania, ;e zamestnivatel' povinnf preukSzat na osobitnom tladive

ievidencia-obsadzovania/preobsadzovania pracovnich miest, ktorS je povinnou prilohou d' 1)

podl,a bodu 6 tohto dl6niu, najneskdr do 30 kalendirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od

vytvorenia Pracovn6ho miesta.

Tento projekt sa realizuje 
'pskeho 

socidlnehofonduv rdmci

Oper dske zdroie.

ht tp : //www' e mp I qtm ent. g ov. s k www. e s-f g ov's k
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zamestnanca a nSsledne si to overit' na prislusnom frade, di m6

irdastnika (najnesk6r v defi nSstupu do pracovn6ho pomeru

K6d ITMS 2014+ : 312031A148

2) Obsadif pracovn6 miesto vytvoren6 podl'a bodu 1_ najn-esk6 dni od

nadobudnutia ridinnosti tejto dohody znev,-fhodnenfm UoZ 50+, pomeru

dohodnut6ho ,ra ptrry prulovrry ivizok nu dob.r uriitri, z toho 50+ na

dobu 12 mesiacov,' i n druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestn6vatel'a' s

ohl,adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady iodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu

miestu, v Struktirre Podl'a tabufkY:

*podl'avyhl6SkySUSnO 516120llz13decembta20ll,ktorousavydavaStatistickaklasifikdciazamestnani

2.1 Informovat' sa u Prijat6ho
zamestnanec PodPisanir Kaftu
zamestnanca).

3) predlozit, riradu za kaLdlho znevfhodnendho uoZ JQ+ prijat6ho na vy'tvorend pracovne mresto

najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:rr'lvrr\vr -- - J --- 
zmysle zhkonnika pr6ce v ktorej je povinni uviest"

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenel v zmy:t_e--La\9nttoo lt .. . - 1--, -- -,-:^^ /<,.r\
ze-znevyhodneny tJoZ 50+ je pnjaty v r6mci

pracovnej

zdravotnd

tporll,oryhldittySusna 516/20llzl3.decembra20ll,ktorousavydavaStotistickdklasifikdciazamestnani

a platovf dekr6t, resp. iny doitaa at dohodnutf mzda alebo plat nie je sridast'ou

zmluvy,
ihl6Sky na poistn6 na povinn6 verejn6

chodkov6 sporenie,
a Pracovnich miest (Priloha d' 1),

di irrad.

4)

podporu lytvorenia pracovn6ho miesta pre zn

iermine; zamestnivatel' nie je oprivnenf
zixilzku smerom nadol.

Tento projekt sa realizuie vd aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci

Op er aindho pr ogr amu Ludskd z droi e 
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Prol-esia
(musi b)( totozna

s prof-esiou

uvedenou v budrlcej
pracovnej zmluve)

K6d

ISCO -
0gt

Pracovny
pomer bude
dohodnut'.i

na elobu
(uviesl podet

mesiacov)

Doba
poskytwania

prispevku
(v mesiacoch)

Mz.da
Odvody platen6

zamcstndva-
tel'om

sf/ / stl 2 sll. 3 srl 4 stl5 sil.6 stl 7 stl 8

Pracovnik na
distenie

verejnich
Driestranstiev

9613001 l2 12 480,- 168,96 2.021,s2
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5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf len znevfhodnenfm/i UoZ 50+ podl'a bodu 2 tohto

il6nku.

6) Viest, osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnich miest vytvorenlich na

z1kladetejto dohody,vriltane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujir (Priloha 1).

7) V srilade s il{nkom III tejto dohody predkladaf fradu poias doby poskytovania prispevku

(najviac 12 mesiacov) najnesk6r do posledn6ho kalenddrneho dfia nasledujriceho kalendSrneho

*"iiu"u, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 ryhotoveniach iiadosf o rihradu platby azftrovei, I
origindl a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6 nSklady na tihradu mzdy a fhradu
preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie

a povinnfch prispevkov n.a starobn6 ddchodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestnSvanie

kt-or,lich ru poirytol" prispevok. Za tieto doklady sa povaiujri najmfl: mzdoqi list alebo vyplatnh

p6ska, vrhiane-dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch

preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnl, sociSlne poistenie a na starobn6 ddchodkov6

sporenie - mesaind v!,kazy predtlavkov na poistni na povinnd verejnd zdravotni poistenie,

mesainj;, v!;,kaz predduvku vrdtane poistndho a prispevkov do Socidlnej poist'ovne avypisy zlf.dtu

zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej

v hotovosti aj tri iasf poktuaniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5n;i mesiac, ktorej sa zhznam

o platbe tyka, resp. kd" .u predmetny vydavok nachbdza. Lehota na predloienie Ziadosti

o rihradu ptatby sa povaiuje za splnenri, ak je fyzicky doruiend v papierovej forme na rirad

najneskdr v poslednf defi lehoty uvedenej v tomto bode.

8) poslednri iiadost' o fhradu platby je zamestnSvatel' povinn;i predloZit' riradu najnesk6r do 31.

10,2020. Po tomto termine nebude zo strany riradu Ziadost' oirhradu platby akceptovan6 (ak sa

s itradom pisomne nedohodne inak)'

9) Oznhmif riradu pisomne kaidf zmenu dohodnut'-fch podmienok najneskdr do 10 kalenddrnych

dni odo dia kedy skutodnosf nastala, vr6tane oznhmenia kaid6ho skonienia pracovn6ho

pomeru zamestnanca, na ktordho pracovn6 miesto sa poskytuje prispevok na z6klade tejto

dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenri k6piu

odhl6$ky zozdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia'

l0) V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovn6 miesto

sa-poskytuje prispevok podl'a tejto dohody, je zamestndvatel' povinn;i preobsadif toto

pracovn6 mieJto u l"hot" podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody inym zneuyhodnenim UoZ 50+,

i dodr2anim podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zhrovei predloZit' za kaLdeho nov6ho

znevjhodnendho UoZ 50+ prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

I l) Na vyZiadanie riradu preukhznt dodri,iavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vfkon fyzickej

kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole siiiinnost' a uschovfvat titto dohodu (vr6tane jej

priloh, dodaikov a v5etklich dokladov, t'-ikajircich sa poskytnulich finandnfch prostriedkov), a to

priebeZne po cefti dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody do

31.12.2028.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
O p er aindho pr o gr amu Luds kd z dr oi e. "
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t2)

t3)
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UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d alSim kontrolnlfm org6nom

uorganom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlich vykazov, bankovich vjzpisov adal5ich

dokLdov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vdzkov vyplyvajircich

ztejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028. Vpripade, ak zamestn|vatet

neumoZni vlkon kontioly a auditu vznikh zamestnSvatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6'

prostriedky v plnej vy5ke.

Vvtvorit' poverenim zamestnarrcom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dal5ich kontrolnych a auditorskfch

org5nov, vykonSvajrlcim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly

a poskytnrii' im pii jej vykone potrebnri sfdinnost' a v5etky vyLiadand informScie a listiny,

fykaj rice sa naj mii oprdvnenosti vynaloZen;ich n6kladov'

Oznt1it priestory pracoviska zamestnancov, na ktonich sa poskytuje prispevok v zmysle tejto

dohody piag6tmi,- samolepkami, resp. infmi predmetmi v r6mci publicity ESF, informujricimi

o spotufinalcovani zprostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na

pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestn1vatef je povinnf dodrZiavtt zhkon E. 8212005 Z. z. o nelegilnej prici a neleg6lnom

zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Cldnok III
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

1) Poskytnirt' zamestnhvatetovi prispevok rihradu preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6

istenie a oovinnVch prfspevkov nana

d6chodkov6 sporenie po splneni podmienok tejto dohody. Prispevok sa poskytuje mesacne

najviac poias 12 mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v sirlade s dl.V bod

S. lUesadn6 v,_i5ka prispevku je najviac vo vfSke L68,96 EUR , do predstavuje sumu preddavku

na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych

prispevkov na starobn6 ddchodkov6 sporenie platenlich zamestn6vatel'om na jedno dohodnut6

pracovn6 miesto, nasledovn6:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur'pskeho socidlnehofonduv rdmci
Op er aindho pr ogramu Luds kd z droj e. "
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r4)

ls)

Po[et
pracovnj'ch

miest

k6d
rsco-

08"'

Doba trvania
pracolndho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovania

prispevku
(i'mesiacoch)

Ntresadnd odvody
platen6

zamestndvatel'om
(vc)

N[ax. mesatnd

rySka prispevku
(v €)

Celkorf prispevok na
jednotliv6 Pill

(v €)
stl 4*st[.6

srl I stl. 2 sl/. -3 stl.5 stl.6 stl.7

I 9613001 t2 l2 168,96 168,96 2.027,52
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V sirlade s bodom I tohto dlanku poskytovat' zamestnSvatefovi prispevok na jeho ridet mesaine,

najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia
II bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti

ku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom

V pripade, ak zamestn6vatel' nepretkhLe za

v lehote stanovenej v dlSnku II bod 7 teito

dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodn6ho podozrenia' Le

konanim zamestn6vatel'a doslo k nedodrZaniu 
-podmienok 

tejto dohody, a z uveden6ho dovodu

prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 kbnanie, je frad opr6vnenf pozastavif vypl6canie

prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

7 tejto dohodY do

a v tomto PriPade
dei odstr6nenia

Realizovat' rihrady finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30. I1.2020'

Dorudit' zamestnavatel,ovi mate ri6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnut'-ich

prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociAlneho fondu'

Pri pouZivani verejnli zachovbval , efektivnost' a ridinnost' ich

poulitiu v zmysle g 16 52:,2004 Z. lfch pravidl6ch verejnej spr6vy

aozmeneadoplnenin vvznen(nes sov'

ilinok IV
OPrivnen6 n:lkladY

Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatetovi v srivislosti

s touio dohodou na.lsiOr v'deil jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6 zamestndvatetom a sri

riadne od6vodnen6'aprertkhzail. V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak

stav pokladne pri konkrdtnej platbe, v defi platby nebude minusovi.

Opr6vnen;fmi n6kladmi sri len tie nSklady, ktor6 zamestnhvatel' vynaloZil na vytvorenie

p*"oundho miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktoryli pred vstupom do

proj ektu podpisal/i Kartu ridastnika.

2)

4)

s)

3)

6)

1)

2)

3) opr6vnenlfmi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady. na rihradu iasti preddavku

poi.tnOt o na povinn6 verejn6 ,d.unbtn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie

a povinnfch prispevkov na 
-starobn6 

d6_chodkov6 sporenie-platenfch "t-::1",",":1,:tl::
nulniu" 

"o w$r." +gs,sg EUR pre rok 2018, io predstavuje 1,5 nisobok sumy preddavku na

^nioin6 -o rrerain6. zdravotn6. noistenie- ooistn6ho na soci6lne poistenie apovinnfch prispevkov
z priemernej mzdY zamestnanca

v hospod6rstve SR za pwy aL treti Stvrtok kalend6rneho roka, ktory predchildza kalenddrnemu

roku v ktorom sa prispevok poskytuje a to mesaine najviac poias 12 mesiacov, na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

Tento proiekt sa hofonduv rdmci

Dohoda d.l8l 41 10541 122
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4)vkuzodpoved6pracovn6mupomerudohodnut6munaustanovenytyLdenny
ak j" pracovnf ptmer dohodnutf na kratsi pracovny' ias, viska prispevku na

sa pomerne kr6ti'

5) Dohodnut6 rnfska prispevku sa po cehi dobu trvania z6v'azku nebude menit' tealizircie

(nevalorizuje sa)"

OPERAENY PROGRAM

TUDsKE ZDROJE/.''./

l)

Cl{nokV
Osobitn6 PodmienkY

iedky, zodpoved6 za hospoddrenie s nimi a je

, efe-ktivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle

orn-ich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a

redpisov.

Zamestnhvatel'berie na vedomie, Ze prispevok je

ESF. Na irdel pouZitia lichto prostriedkov,

reZim upravenj v osobitnjrch predpiso-ch' n

L35712015 o finandnej kontrole a audite a

52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch ver

z6konov v znenineskor5ich predpisov, zSkon d'

Zamestnivatel, sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sirdasfou syst6mu

finandn6ho riadenia StrukturSlnych fondov'

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestnhvatel'ovi n6rok na uhradenie nakladov v pripade' ak

v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov ai ich

nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost''

dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta

vaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t' j' defi'

mne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri n6stupu

2)

3)

4)

ho pracovn6 miesto sa poskltuje prispevok'

miesto inlim znevihodnenfm UoZ 50+ z

neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok

dobu neobsadenia pracovn6ho miesta sa pred

prispevk

Ak podporovan6 uvofnend pracovnd miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a prvej vety'

nebude uZ toto miesto dalej finandn. podporovand, ajni v pripade jeho neskorsieho obsadenia

znevyhodnenYmUoZ.

6) V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto,' 
Ao8asn" vol'n6 (napr. z dOvodu doi
rodiiovskej dovolenky), zamestn6vatef

znevlihodnendho UoZ 50+ z evidencieUoZ

v takom pripade zamestnSvatel' s novopnjadm zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu

(pracovny pomer) na dobu urditir poeu, ,u"rtupovania, pri dodrZani podmienok stanovenlch

dohodou. j
Tento projekt sa realizuie vdaka podpore z Eur'pskeho socidlneho fondu v rdmci

" 
Operain,lho programu Ludskd zdroie'"

ht t p : / /www. e m ol q' m ent' q ov' s k www' e s-f gov's k
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7) Pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsaden6 ani preobsaden6 zneqihodnenym UoZ 50*, ktor6ho
poslednfm zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnhvatet podl'a tejto
dohody, s vjnimkou znevlfhodnendho rJoZ 50+, ktor;f u zamestn6vatel'a pracoval na zhklade

prispevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu prSce podl'a zhkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak
tak z previdzkovfch alebo infch ddvodov urobi, je povinnf vrhtif fradu celf poskytnuff
prispevok na toto miesto do 30 kalendirnych dni odo dfla zistenia tejto skutoinosti (ak sa

s riradom pisomne nedohodne inak).

8) Vo viizbe na dl6nok II bod I tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a

povaZuje zrrfsenie poitu pracovnj'ch miest, ktor6 predstavuje v priemere za 12 mesiacov
v porovnani s rovnaklim predchhdzajricim obdobim, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak
nedo5lo k zvy5eniu podtu pracovnjch miest podl'a predch6dzalicej vety, zamestn6vatel' je
povinnf preukizat', Ze k tomuto zvf5eniu nedoblo v ddsledku zruSenia pracovnj'ch miest
z d6vodu nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) z|kona 8,. 3lll200l Z. z. - Zilkonnika prhce

v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnfvatel' povinnf preukfzat'
rftdajmi uvedenfmi v prilohe i. 2, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30

kalendirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnfch miest.

9) Ak zamestnhvatel v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnlfch miest zru5il ak6kol'vek
pracovn6 miesto pre nadbytoinosf podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) zdkona d.3lll2001 Z. z. -

Z|konnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou f:. 2) je povinnj vr6tit'
riradu poskytnuff prispevok za poiet zrubenfch PM, vo vfbke najniZ5ieho poskytnut6ho
prispevku, a to najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od zru5enia pracovndho miesta z ddvodu

nadbytodnosti.

10) Ak zamestn|valel'nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovndho miesta, na ktor6 bol
poskytnut'_i prispevok, je povinnf vrhtif riradu pomernri iast' prispevku poskytnutri na toto
pracovn6 miesto, za nedodril,anie dohodnutej doby trvania pracovn6ho pomeru do 30

kalendirnych dni od skonienia pracovn6ho pomeru (ak sa s riradom pisomne nedohodne
inak).

l1) Zamestnhvatel nem6ie doiasne pridelit' zamestnanc^, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa mu

v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na v'-ikon pr6ce k uZivatellsk6mu zamestn6vatel'ovi

vzmysle g 58 Z6konnikapr6ce. Aktak zprevhdzkovjch alebo inych ddvodov urobi, je povinnf
bez vyzvania vr6tif riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6 na zamestndvanie tohto
zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dfla dodasndho pridelenia.

12) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych qidavkov na toho ist6ho UoZ v tom
istom dase, finandn;i prispevok nem6Ze byt' poskytnuty zamestnivatel'ovi na rihradu t'-ich

n6kladov, na ktor6 rnu uZ bbl poskytnulf prispevok z verejnfch zdrojov, alebo zdrojov ESIF'.

13) Ak sa pri v'-fkone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny pznhmi:iurad

poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dn€ho auditu, ktorj je oprSvneny ukladat' avymhhaf
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny . Ak prijemca finandndho prispevku

odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dfia skondenia

kontroly,spr6vne konanie sa nezadne.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaineho programu Ludske zdroi e. "

ht I p : / /wu,v,. e m p I ov m en t. g ov. s k wvnu. e sf, g ov. s k
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EUROPSKA UNIA

Eu16psky soci5tnY fond
Eur6psky fond regionatneho rozvola

OPERAENY PROGRAM

IUDSKE ZDROJE

K6d ITMS 2014+ :312031A148

ilfnoh VI
Skonienie dohodY

1) Tirto dohodu je moZn6 skoniit' nazilkladevz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto dohody'

Podania na frade'

odstriPenia na irdet riradu'

a 11.

5)odstfpenieoddohodysanet..ikan6rokunanShraduSkodyvzniknutejjejporusenim.

Clfnok VII
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1)Zmenyvtejtodohodemoinovykonat,lenpisomnfmdodatkomktejtodohodepodpisan..im
oboma ridastnikmi dohody, na ziklade firo-nlno ndvrhu jednej zo strin tejto dohody'

2) V kazdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvildzaf dislo tejto dohody'

3)toutodohodousariadiaprislu5njmipr5vnymipredpismi
mi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majf vzt'ah k

4) Zmluvn6strany uzatvftaiitymto dohodu podl'a $ 269 ods' 2 d' 5:r3llgg1 Zb' obchodny zSkonnik'

vzmysle ktorej sa ich'zhiazkovo - pravne ,itut'y spravujri a budir spravovat' ustanoveniami

Obchodn6ho z6konnika' 7

5) Prechod a prevod pr6v a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moznf'

6) Zamestnavatel' sirhlasi so zverejnenim ridajov lyp$vajricich z dohody v rozsahu: n6zov' sidlo'
-' 

pof., vytvorenych pracovnlfch miest, v'-iSka finandn6ho prispevku'

le
ic
ie

touto dohodou.

Tento projekt sa realizuie z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci

OPer - ml1 Ludskd zdroie"'

ht tp : I /www' e mp I qt m ent's ov' s k v'ww' e s'{' g ov's k
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T6to dohoda nadobfda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim zhvazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v dlSnku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' ned6jde k odstirpeniu od dohody podl'a dldnku VI
bodu 3. tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rovnopis a

zamestnhv atel' dostane j eden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63f nevfhodnfch podmienok a na
znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

vKosiciach,dila il/f hlp
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